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内容概要

此书的主要读者是经理和主管，但是其中所含的知识和信息是任何人都可以拿来一用的。
人力资源部门可以知道如何去制定更有效的激励计划。
而个人则可以学到如何赏识你的同事、经理和主管领导，乃至你自己！
高级主管可以学到如何支持你的经理和管理层创造更有效的赏识机制。

    《赏识管理》将告诉你如何提供人们正翘首以盼、意义非凡的赏识。
你将明白其实有很多的赏识方式可供你选择，而其中有很多是经理们从没想过的。
你将了解很多简单的赏识方法并提高员工积极性——无论你的企业怎样看待赏识，也无论你面对什么
样的内部挑战。
我诚邀你继续读下去并学习怎么样运用有效的赏识使你的工作更轻松，并创造出一个高效的工作环境
。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<赏识管理>>

作者简介

辛迪·温特莱斯是一位有着近20年经验的管理顾问，致力于帮助企业提高员工的工作表现和改善企业
内部人际关系。
目前担任硅谷董事会分会主席。

    现在辛迪的工作集中于关注如何帮助企业通过提高工作场所的人际关系和员工士气来提高管理水平
、产量和服务水平。
她在业界率先提出“赏识管理”理论，教授经理和主管如何通过赏识来提高员工忠诚度和工作效率，
并提供方案通过将工作场所的摩擦降至最低以解决工作疲劳问题。

    同时作为美国演讲者协会（NSA）中一位主旨一贯的演讲者和活跃分子，她向听众讲授从鼓励志愿
者到留住最好的员工甚至让他们始终保持愉快与高效的方法。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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