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内容概要

人力资源管理的核心问题是绩效管理。
如何找到能鉴别员工的能力，激励员工的潜力，衡量员工业绩，以及代表先进管理理念的业绩管理模
式为企业服务，是企业人力资源管理所面临的最大挑战。
本书凭借作者多年人力资源管理专业经验，尝试站在直线经理和人力资源经理两个角度，从业务发展
、人力资源管理两个方面，更多地关注企业绩效管理中存在的实际问题，并提供了绩效管理的流程、
方法与操作技巧。
精心设计的阅读练习、贯穿全书的情景案例以及实用的绩效管理表格，引导读者即学即练，方便读者
即查即用。
本书对于各级管理者及人力资源工作者都有很大的实用价值。
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作者简介

王志宇，著名人力资源管理专家，专业培训师，拥有十多年的人力资源管理及咨询培训工作经验，香
港光华管理学院特聘高级培训师。
先后在大型国有企业、知名跨国公司、股份制企业集团任人力资源高级职位。
现任武汉远大制药集团人力资源总监。
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编辑推荐

《绩效魔方:绩效管理操作手册》：世界500 强企业管理培训教程，职业经理培训认证专用教材。
精心设计的阅读练习、贯穿全书的情景案例以及实用的绩效管理表格，引导读者即学即练，方便读者
即查即用。
《绩效魔方:绩效管理操作手册》对于各级管理者及人力资源工作者都有很大的实用价值。
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