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前言

这是大街网第一次写书。
我们的团队利用工作之余，完成了30余万字的书稿。
整一年的时间，300多个日夜。
    这是我第一次给书写序，与其说是写序，不如说是写信。
我平时的工作很忙，每天处理大量的工作邮件。
我坚持把这封信留到此刻，结束掉所有工作后提笔。
    4年前，我创办了大街网，定位于商务人脉社交。
我们从校园招聘做起，陆续推出了颠覆传统单向招聘模式的互动求职类产品，为许许多多毕业生推荐
了实习职位以及就业机会。
见证了在商务人脉社交的2.0模式下，精准而高效的求职新体验。
我们将这些发生在大街的故事浓缩成书，分享给更多正在找工作的，或者刚刚步入职场的同学以帮助
和借鉴。
    无论选择进入什么行业，有着怎样的从业经历，大街网，都将是你在职场中，分享、聚合、交互的
地方。
    让我们出发吧，用人脉，预见新自己。
    大街网CEO Susan(王秀娟)    2012年7月20日夜
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内容概要

大街网编写的这本《大学没有教你的职场心法》包含21个初涉职场的新人可以用到的“心法”，这些
“心法”对职场新人的成长和历炼作用不可小觑。
使用这些“心法”，可使你在职场中游刃有余、所向披靡，并锻造出无比强大的内心。
面对再大的职场压力，也可以轻松应对。

《大学没有教你的职场心法》的读者对象为初涉职场的新人以及在校大学生等。
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作者简介

大街网于2009年4月上线，是以实名用户与真实商务社交关系为基础，以建立职场形象、设计职场路径
、拓展职场人脉为驱动的中国第一职业／商务社交平台。
作为商务SNS理念的积极倡导者与实践者，大街网秉承创新、奋进、谦逊的企业文化，借力高速增长
的中国商务社交需求，依托对互联网新技术应用的领先优势，致力于发展顶尖的、可持续发展的商务
社交人脉事业。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<大学没有教你的职场“心法”>>

书籍目录

职场心法1  课堂学技法，课下炼心法
职场心法2  专本的学历证书，硕博的社交水平
职场心法3  学Web 3.0精髓，打造最in自营销
职场心法4  招聘中的这些秘密不能说，但你要心中有数
职场心法5  和面试官的博弈不是一时，更是心理持久战
职场心法6  行为决定结果，但你可以决定行为
职场心法7  面试有近道，心路无捷径
职场心法8  自信走出校门，脱胎换骨入职
职场心法9  职场有风险，但上天有礼物
职场心法10  子日睡三觉，我三省吾身
职场心法11  今天很残酷，明天更残酷，后天很美好
职场心法12  职场不是沿着规划前行的
职场心法13  选择不唯一，心情有四季
职场心法14  欲速则不达，有些必经之路无法绕过
职场心法15  因为独一无二，所以不可复制
职场心法16  社会是现实的，绝招只有一款
职场心法17  如果抱怨成为习惯，个人要作自我检讨
职场心法18  神奇的不是兴趣，而是你自己
职场心法19  工作狂非榜样，过劳的警报要拉响
职场心法20  你是在工作，更是在学习
职场心法21  黔驴大多技穷，鲤鱼多跳龙门
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章节摘录

现状2  淘汰是HR的工作，更是发生在求职者身上的最大概率事件    肯定有不少同学会提出下面类似的
问题：HR如何Pass掉一份不符合要求的简历？
    我们必须要面对这样一个现实：HR们到招聘会、双选会、宣讲会现场接收一摞摞纸质简历，在电子
邮箱、招聘网站、网申系统里准备分类初筛简历时，如果这个岗位只招聘1人，却有1()O个人投递了
简历，那么，我们没有收到面试通知，实在是太正常不过的事情了；被无情地过滤掉，是99％可能发
生的大概率事件。
我们中的绝大多数人都是这样在几分钟甚至几秒钟内“被淘汰”的。
换句话说，千万不要以为，没人投递，只有你投递，HR一定会录用自己。
各大企业人力资源管理部门的负责人或招聘主管每天的工作任务，就是为了选人。
面对足以用麻袋来扛的那些无法计数的简历，他们首要的工作就是：大量淘汰！
应对心法  学会接受规则，玩有把握的游戏    常玩网游的同学一定深有体会，不带装备，寸步难行。
你总不能停留在一直打怪却没资格认领任务的初级阶段吧？
网游的时候还好，毕竟有既定的游戏规则，但当走向现实的职场领域，我们永远都无法提前和准确地
预计到要面临的事情。
诚然，别人不会主动告诉我们，企业招聘时，他们“自定义”的游戏规则具体是什么，而且更有趣的
是，不同企业、不同岗位，往往还有着不同的“规则”。
    在这里，大街网可以先抖搂一点用人单位招聘时的小“猫腻儿”，仅供大家求职时参考：    (1)学历
高低及学院级别。
如果这个岗位严格要求学历，那么，低于学历要求的简历一定通不过。
而且，通常越是名校毕业越好。
如果不是严格要求学历，那么，一定会在别的方面，有特殊的要求。
    (2)专业或技术方面的匹配度。
大多数岗位是有相关专业要求的，所以，相关专业的候选人会优先考虑。
但也有一些不限专业的岗位，尽管“职位描述(Job Description，简称JD)里写“不限专业”，但HR招聘
时，也还是或多或少会看一眼你简历里的专业。
    (3)工作背景。
通常，HR很在意你的上一份工作，无论是实习、兼职，还是全职或项目。
只要是有相同、相关行业的工作经验，其他条件基本满足，一般都会优先给个面试机会。
但是，也有的HR忌讳来自于竞争对手或某一类企业的候选人，因此需要你在投递简历前了解清楚。
    (4)工作年限。
不同级别的岗位对从业经验的时间长短有不同的要求。
实习岗位一般只对在校生开放，但若之前有相关兼职或实习经验，一定会优先考虑。
校园招聘的岗位一般只对应届生开放，极个别有对上一年毕业的往届生开放的。
初级职位更欢迎工作1～2年的求职者，如果你工作3年以上还在投递这样的岗位，HR反而觉得你能力
有限，不予考虑。
    (5)期望薪酬。
对于初级职位，期望薪酬的意义并不大。
而在中高级岗位上，如果你“谦虚”地开出低于平均月薪的“喊价”，那估计公司就会怀疑你的能力
啦。
应对心法  学会使用工具，在游戏中智慧取胜    除此之外，户口、计算机技能、外语水平，甚至身高、
样貌、性别，都会在简历筛选时起到重要作用。
值得一提的一个小技巧是，你一定要学会使用一些更为精准的求职意愿、热门关键词，如表现个人技
能、优势的关键词，以便给HR更多的筛选和匹配条件。
这除了可以提升HR工作效率和质量，也是为了方便他们可以尽快找到你，也许你就是更接近岗位要
求的目标候选人。
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你也可以因此而获得比别人更多的机会。
    大街网为每位用户提供了新功能：你可以创建特色的个人成长路径档案。
    企业管理者、你的大街网职业圈好友、你的校友、猎头或其他的用户，看到的你，不再是生硬刻板
、无差异化的简历，而是一幅只属于你自己的、别人无法复制的经历。
你在大街网始终是鲜活的，无论你是在校生，还是刚刚初人职场的小白领，你的动态总会被正在寻觅
你的企业捕捉到，你的能力总会被那些欣赏你的人看中。
    要有效地使用求职工具，如求职资料收集、特色简历、招聘网站、就业指导中心信息渠道、线下宣
讲会／招聘会、SNS社区等。
    P3-7
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媒体关注与评论

天使投资人，小米公司创始人、董事长兼CEO，金山公司联合创始人，董事长雷军：    作为一个企业
管理者，我们每天都会用50％以上的时间来甄选人才，我们看重的不是候选人简历上被粉饰雕琢的辉
煌过去，而是他们的潜力和品德，更重要的是他们不可复制的“心”“智”资源，我们更想招到愿意
和公司一起成长的专业精英。
这本书为职场新手们，图文并茂地提炼出一套职场21点“心法“，不仅涉及职业规划、职业兴趣、笔
试面试的经典热门话题，更有微招聘、人脉推荐、商务社交等时尚新概念，我推荐在校生、应届生和
入职不到2年的同学们都来读一读。
    新东方教育科技集团董事长兼CEO  俞敏洪：    我觉得浮躁本身倒不算一件坏事，因为浮躁本身表明
了中国还有活力，要往前走。
只有一个想要往前走的国家和人，他才会浮躁，所以浮躁表明了中国实际上充满了生命活力。
但是大学生浮躁不是一件好事，因为大学这四年对于他们来说，除了为工作做好准备以外，是心灵净
化和心灵提升的四年。
如果你也有点浮躁，翻开这本书，静下心来读一读。
    大街网创始人、董事长兼CEO Susan：    每个人都有求职失败的经历，有的人会苦恼很长一段时间，
而有的人则会把它当做一次经验。
保持积极的求职心理，预见新的自己。
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编辑推荐

找不到工作，不是专业的问题，不是教育的问题，不是知识的问题，而是我们自己的问题，是我们自
己必须要独自面对和解决的问题。
与其在未来浪费时间来抱怨自己的专业找不到对口岗位，不如在剩余的有限大学时光里，提炼心法。
由大街网编写的这本《大学没有教你的职场心法》为职场新手们，图文并茂地提炼出一套职场21点“
心法“，不仅涉及职业规划、职业兴趣、笔试面试的经典热门话题，更有微招聘、人脉推荐、商务社
交等时尚新概念。
在校生、应届生和入职不到2年的同学们都值得来一读。
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