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内容概要

由张楚筠编著的《公务员心理契约研究》运用心理契约理论和实证研究方法，通过大量问卷调查和实
证研究，对公务员管理中的一些问题进行了深入的分析总结，认为在政府组织与公务员之间引入心理
契约理论与方法，有其时代的必要性，具有重要的现实意义和理论价值。
《公务员心理契约研究》适用于广大政府公务员及社会科学相关管理理论的研究人员参考使用。
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编辑推荐

　　《公务员心理契约研究》从公务员个体角度出发，将心理契约理论和方法引入到我国公共管理领
域并开展实证分析研究。
在收集到的对上海市803名公务员的问卷调查数据分析的基础上，针对公务员心理契约的内容、结构、
变化和差异性等问题进行探讨，通过构建公务员心理契约的三维结构，确定公务员心理契约的具体内
容，并在此基础上分析心理契约的履行和破裂状况，及由此带来的影响和后果，为政府行政组织进一
步实施公务员心理契约管理提供了理论依据，同时也拓展了传统心理契约的研究领域，为探求政府行
政组织人力资源开发和管理提供了新的思路。
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