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前言

应届生求职网（www.yingjiesheng.com）之所以极大程度地倾注心血来打造这样一个系列的应届生求职
指导书籍，源于我们通过与广大求职毕业生的交流，强烈地感觉到应届生在求职过程中存在很多问题
和误区。
“海投”简历，“临时抱佛脚式”地参加招聘笔试，惶惶不安地参加面试，这是大多数缺乏求职经验
的应届生在求职过程中的真实写照。
简历如何写才能得到HR们的青睐？
如何在纷繁复杂的企业招聘笔试中脱颖而出？
如何回答面试中的刁钻问题？
⋯⋯这些问题都是应届生在求职过程中最迫切想要了解的。
目前来说，市场上还没有一个比较全面、系统、针对应届生群体的求职指导书籍。
我们参考过不少同类的书籍，然而感觉到这类书籍要么仅仅提供“怎么做”，缺少对于“为什么这样
做”的分析；对于某些简历制作、笔试面试的应对技巧比较含糊，容易使求职的应届生误解，或无法
透彻理解。
正是基于这个原因，我们撰写了这套应届生求职系列指导书籍，旨在帮助广大应届生提高简历写作、
从容应对笔试面试的求职实战技能，顺利找到合适的工作。
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内容概要

本书介绍了应届生在求职笔试前需要做的准备工作、笔试过程中会遇到的各类题型、一些特殊的测试
方法以及世界知名企业的笔试题，包括全球500强企业、四大会计师事务所、著名投资银行、国内知名
企业、公务员招录中的各类笔试真题，对应届毕业生在求职笔试中常见的各种题型作了详细的解析，
并总结出很多解题诀窍和技巧供应届生借鉴和参考。
书中所举例题具有很强的典型性，题后的解析清楚翔实，每一章末尾配有例题资源链接，应届生可以
通过点击相关网址找到更多笔试题加以练习提高。
     本书适合高校应届毕业生以及在校大学生作为求职参考。
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作者简介

中国大学校园里最顶尖的求职咨询网站——应届生求职网（YingJieSheng.Com），历时三载，厚积薄
发，倾情奉献给全国大学生一套《应届生求职全攻略》丛书，令几十万学子获益匪浅！

应届生求职网YingJieSheng.COM成立于2005年9月，是中国第一的专门面向大学生及在校生的求职招聘
网站。

应届生求职网YingJieSheng.COM向大学生及在校生提供最新、最全、最准确的校园全职招聘、实习招
聘、兼职招聘、企业宣讲会、招聘会、企业招聘截止日期等招聘信息，并同时提供职业测评、应聘指
导等求职就业资讯及辅导。

应届生求职网YingJieSheng.COM始终以大学生需求为导向，注重给大学生提供最满意的网上求职服务
体验，用权威、高效的专业服务做好大学生与社会的对接。

据中国权威互联网研究机构艾瑞（iResearch）的最新招聘网站排名数据显示，应届生求职
网YingJieSheng.COM在校园招聘领域中排名第一，在所有招聘网站中排名第四，是中国前十的招聘网
站中唯一一个专门面向大学生及在校生的求职网站，其覆盖大学生人群数已超过其它社会招聘网站校
园招聘频道的总和。
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章节摘录

插图：第1章 招聘笔试类型及应对策略在企业针对应届生的校园招聘环节中，笔试是一种相对面试来
说比较初级的筛选方式。
多数招聘企业在简历筛选之后，采用笔试作为面试之前的筛选方式，其主要目的是为了选出那些具备
职位要求的专业知识、符合公司的企业文化、具有招聘公司所希望的思维方式和个人能力的应聘者。
笔试主要是以文字为载体，通过应聘者对预先设定的笔试题目的回答，从而判定应聘者是否具备招聘
公司要求的一些基本素质和能力，例如逻辑推理及数理分析能力、案例分析及写作能力等。
相对面试来说，笔试可以对大量的应聘者在同一时间集中考核其特定方面的素质能力，而这些能力通
过面试等其他方式很难考查，如书面表达能力、公文阅读及理解、职位要求的特定技能等。
很多专业性、技术性很强的职位，笔试是必用的考核方式之一，例如计算机软硬件开发类职位等。
但笔试在招聘环节中也存在一定局限性。
首先，笔试中难免有高分低能者或者冒名顶替者。
有些人笔试成绩很高，但靠的只是死记硬背，其真正分析问题和解决问题的能力很差。
其次，对于很多素质特征通过笔试形式无法考核，例如一个人的仪表风度、口才、反应的敏捷性等。
最后，如果参加笔试的人数很多，设计多套笔试题、安排考场、监考人员等流程较为复杂，成本较大
。
所以，笔试并不是每家公司招聘流程中都会涉及的环节。
先让应聘者做笔试题，然后让申请人在申请阶段填写开放性问题（Open Questions）、设计形式多样的
面试形式和面试问题等多种方式，是目前多数企业在校园招聘中采用的人才选拔方式。
对于应聘者来说，如果有机会参加企业招聘的笔试，那么一定要在笔试前做好以下准备：1）研究职
位要求，熟悉笔试题型，模拟真实笔试时的状态在接到企业笔试通知之后，我们可以先通过多种渠道
和方式了解该企业历年招聘笔试的题型，并模拟真正笔试时的状态做一些模拟题，看看自己能否在指
定的时间内完成，正确率有多少，找出错误原因，总结笔试经验，针对自己的弱项突击练习。
如果确实找不到往年笔试的题型，我们则可以通过研究职位招聘中对相关技能要求的说明，来间接判
断笔试题考核的题型和内容。
在做模拟题的时候，建议模拟真实笔试时的状态，尤其是一些考场的特殊规定，例如时间的限制、不
允许使用计算器等等。
因为对于多数应聘者来说，如果给予充足的时间，招聘的笔试题是能够拿高分的，但很多情况下，为
了在笔试阶段尽可能全面、综合地考查应聘者的素质能力，企业设计的笔试题题量都很大，有些聘者
在有时间限制的情况下，没有掌握答题的技巧，容易导致不能合理利用时间，情绪受影响，从而发挥
失常。
2）复习相关基础知识及专业知识在熟悉笔试题型之后，我们应该就考核的知识面进行延伸复习，毕
竟我们在真实笔试时碰到做过的笔试题的几率是比较小的。
实际上在校园招聘中，企业招聘笔试题中出现的一些基础知识及专业知识点都是我们在大学课堂上学
习过的，笔试前，将相关的知识点再复习一遍，有助于我们从容应对笔试。
3）明确企业招聘笔试要求，准备好相关物件在接到笔试通知之后，一定要把笔试的时间、考场都先
确定好，如果不放心，可以事先到考点去“踩点”，以免错过笔试。
同时，根据笔试通知中的要求，带好相关的物件，包括一些个人证明（例如身份证、学生证或者记下
申请职位时的ID号等）、笔试用具、计算器（如果允许），等等。
4）休息好，调整好自己的状态笔试前一天晚上一定要休息好，并在笔试前调整好自己的状态，使自
己能够以放松的心态去应对笔试。
1.1 笔试类型笔试类型根据内容可分为技术类笔试和非技术类笔试两大类。
在详细介绍笔试各大类型前，先简要介绍部分知名企业在校园招聘中采用过的笔试题型：◇花旗银行
：Numerical Test、Attitude Test（卡特尔十六因素人格测试）。
◇强生：言语推理、数字推理、图形推理。
◇宝洁：数学题、推理题（语言推理）、图形题、英语托业考试（TOEIC）。
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◇普华永道：Verbal Test、Numerical Test.Essay。
◇阿尔卡特朗讯：情景案例分析、英语翻译、专业技能测试。
◇甲骨文：逻辑推理、数理能力、英语阅读、性格测试。
1.1.1 按笔试内容分类说明：这些题目通常采用中文、英文或者中英文结合的语言形式，因此英语能力
的考核会涵盖在测试中。
1.1.2 按笔试考查的目标分类（一）辅助测试这类测试一般包括性格测试、职业能力倾向测试等，通常
在应聘者投递简历、网上申请时进行，有的公司则可能将这类测试安排在面试后进行。
这类测试的目的是要寻找符合公司文化、具备职位要求的个人特质的理想求职者，如果聘者不符合相
应标准，即使其他方面达标也会被淘汰。
虽然这种办法有点残酷，却是一种筛选人才的有效方法。
著名外企的笔试中都有类似性格测试的部分。
例如：◇花旗：一套卡特尔十六因素人格测试，共225道题，40分钟内完成。
◇宝洁：成功驱动力管理人员评估（success Drivers Assessment），共67道题。
（二）综合能力测试综合能力测试，顾名思义就是要考查应聘者各方面的综合素质及能力。
这类测试通常以前一节介绍的考试内容题型做任意组合，组合成相应的考查部分。
例如IT、电子、通信、机械重工类企业，在招收技术人员时，就会着重考查逻辑推理能力、数字计算
能力及行业相关综合知识。
行政能力测试是极具代表性的综合能力测试，英文名Administrative ADtitude Tes，简称AAT。
这个测试是国家公务员考试的一个部分，是用来测试应试者与拟任职位相关的知识、技能和能力，是
考查应试者从事公务员工作所必须具备的般潜能的一种职业能力测试。
考试题型有言语理解与表达、数量关系、判断推理、常识判断、资料分析题等。
多做一些行政能力测试题对于应聘银行、事业单位是非（三）英语测试目前，越来越多的企业，尤其
是外企，在笔试环节对于应聘者英语能力的考查越来越严格，要求也越来越高。
形式上不仅采用英文试卷的笔试题来考查应聘者的阅读、写作能力，还结合上机听力来考查应聘者的
英文听力水平，例如宝洁、安永等知名企业。
这样的英语测试题有一定的难度。
1.2 技术类笔试概要及应对准备对于研发类和技术类职位，一般都要求应聘者参加技术类笔试。
由于这类职位对于应聘者相关专业知识的掌握程度要求比较高，所以其题目的特点主要是职位实际工
作中用到的技术性问题，专业性非常强。
例如，IT类企业（如IBM、微软、甲骨文）在招聘技术类职位时，都会要求应聘者参加技术类笔试，
其笔试内容可能包括计算机语言、数据库编程等；机械类企业的研发岗位则可能在技术类笔试中安排
机械制图及机械设计等专业知识考查⋯⋯不同的行业企业对于其技术类的职位考查内容可能不尽相同
，但是对于应聘者来说，多数是与在大学里学习的专业知识密切相关的。
所以，同学们要想成功应对这娄笔试，在日常的学习中一定要打好坚实的专业基础。
不同企业技术类笔试题目考查的范围和深度可能会根据应聘者的学历的不同而有所区别。
但一般来说，对于本科生来说，技术类笔试主要考查基本技能及专业基础知识，而不是很难的理论或
者非常高深的学问，一般都是专业基础课。
那么在笔试前，如何在较短的时间内做好技术类笔试的准备呢?对于技术类笔试，除了前面提到的笔试
之前要准备的四点内容之外，这里特别说明一下如何在短时间内来准备笔试，尤其是你今天晚上刚接
到通知，第二天早上就要去参加笔试的情况。
在这种情况下，很显然时问已经不允许你再系统地、全面地复习相关的专业知识，那么建议你把以前
学习过的专业笔记或者考试时用的复习提纲再翻出来，把一些名词术语、理论定义以及经典例题再复
习一遍，不用看得太细，熟悉一些基本的知识点即可。
同时保持稳定的心态也是非常重要的。
要相信自己的实力，克服自卑心理，增强自信心。
1.3 非技术类笔试概要及应对准备在大多数企业校园招聘笔试中，非技术类笔试比较常见，这类题目对
于应聘者的专业背景要求也相对宽松。
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非技术类笔试的考查内容非常广泛，除了常见的写作能力、英文阅读及数理分析能力、逻辑思维能力
、案例分析能力外，有可能还会涉及日常生活常识、时事政治、情景演绎，甚至智商测验，等等。
以下简要介绍非技术类笔试考查的能力及相关题型。
1.3.1 逻辑推理能力逻辑推理试题，考核的是应试者对各种信息的理解、判断、分析、综合、推进及类
比等日常逻辑思维能力。
即使不具备逻辑专业知识，仍然可以有较强的日常逻辑思维能力，而只要具备并运用好这种能力，就
能取得逻辑科目考试的好成绩。
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编辑推荐

《应届生求职笔试全攻略》：各类笔试题型一应俱全，技术类笔试、非技术类笔试、中文笔试、英文
笔试，数字推理、图形推理、案例分析，逻辑推理、写作类等笔试题型应有尽有，每类题型都附有详
细的例题及解答，全球500强、四大会计师事务所、著名投行、国内名企、公务员招录，各种笔试真题
、各类题型一应俱全。
配有详细解析、解题诀窍和技巧以及例题资源链接，助你笔试成功！
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