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内容概要

《财智人力资源读本系列:富有竞争力的薪酬设计》为企业HR经理们从战略性的角度上提供了新颖、
独到的薪酬设计思路，它融合了国内著名薪酬理论专家关于薪酬理论和实践最新的研究成果和真知灼
见。
《财智人力资源读本系列:富有竞争力的薪酬设计》为企业吸引、激励和留住核心员工提供了卓有成效
的具体指导。
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