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内容概要

在这日益纷繁复杂的时代，领导者时常为组织所面临的挑战而困扰，他们普遍认为目前正在起作用的
领导魅力正在迷失一些东西。
在本书中，威尔弗雷德·德莱斯针对关系型阜鬼全国各地的现象做了一次乘法而又严格的描述来探索
领导魅力思想的演变。
    比尔·德莱斯对21世纪领导魅力的看法推翻了传统的基础，他将领导魅力这一要领更为清晰地描述
为团队成员共同承担责任——从而产生更有效的领导。
通过一个虚构的钢琴公司的故事，阐述了这一领导魅力新概念的提出是为了迎接后工业信息时代挑战
。
他提供给我们领导魅力的丰富内涵——其中之一便是让我们看到：在领导魅力产生的同时，我们都共
同遨游在“蓝色深海”中⋯⋯�    本书包括：领导魅力准则及任务；个人魅力；人际影响；人际影响的
局限性；关系型对话等内容。
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作者简介

威尔弗雷德·比尔·德莱斯：领导魅力新透视小组组长，也是北卡罗来纳州格林斯博罗的领导魅力创
新中心的高级成员。
在过去年时间里，他以领导者和经理人员为对象，研究他们如何提升领导魅力并如何参与其中。
他目前主要致力于知识经济时代领导魅力变化的研究和教育工作。
他
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书籍目录

“领导魅力创新中心”简介致谢导言第1章 领导魅力准则及任务第2章 个人魅力第3章 人际影响第4章 
人际影响的局限性第5章 关系型对话结束语  索夫纳音乐公司的崭新世界
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