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内容概要

大脑型组织具有人体这种能够协调各个方面的机能，就像左手完全知道右手在做些什么一样。
多向思维过程能帮助你节约宝贵的工作时间，避免犯代价高昂的错误，激励你对速度的追求，并在问
题不期而至时找到解决方案。
    创建一个大脑型组织可以让你学会：在无序边缘运行，将不确定因素视为战略的一部分；使通常在
后期才能获得的认识在初期实现；将决策权下放，使每个人既有正确行事的责任心，又有犯错误的权
力；营造一种能使人的精神奋发向上的环境。
    本书将告诉你如何做到少依赖计划、多适应环境，从而在竞争中占据有利地位，这就需要你学会应
对不断变化的新局面，以更快的新速度与对手抗衡。
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作者简介

什莫什·F·鲁宾斯坦：研究组织解决方案和组织创造力的国际知名权威。
他是加州大学洛杉矶分校工程与应用科学学院的教授，同时担任该校安德森管理研究生院A-B-C企业
网络中心主任。
鲁宾斯坦博士在世界各地的知名大学和组织中担任高层管理课程的教学，已著有8部著作，其中包括
其
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