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内容概要

　　《高职院校教师能力建设与管理》以高等职业技术院校教师为研究对象，结合高等职业教育发展
现状和地方经济发展对高等职业教育教师能力的要求，在高职院校教师能力及其结构特征和能力建设
及管理制度设计等方面，从不同角度进行阐释和论证。
既有理论研究，也有实践前瞻。
特别在运用比较研究法对国外高等职业院校教师能力建设和管理的研究上进行了有益尝试。
　　《高职院校教师能力建设与管理》可为从事和研究高等职业教育教学及师资管理工作的教师和管
理者提供指导，同时对提高高等职业技术院校的核心竞争力具有积极的推动作用。
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