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内容概要

　　《大学生就业与创业法律实务》主要内容是为适应社会主义市场经济发展需要，实现高等院校人
才培养目标，促进大学生更好地就业与创业，很多高等院校都开设了公共选修课“大学生就业与创业
法律实务”。
受到广大学生的青睐。
多年的教学实践及毕业生信息反馈证明：该门课程对大学生毕业后的就业与创业实践产生了重要影响
。
　　“大学生就业与创业法律实务”课程以大学生毕业后就业与创业的实践活动为脉络，以大学生在
就业、创业过程中必然遇到的法律问题为切人点，以涉法问题的解决为主线，从实务角度，让学生掌
握就业与创业所必需的法律知识，培养学生运用法律知识解决实际问题的能力。
该门课程的开设对大学生毕业后的事业开创和职业生涯具有十分重要的意义。
　　根据教学需要，我们组织教师编写了《大学生就业与创业法律实务》。
《大学生就业与创业法律实务》以必需、够用为原则，突出实务性和操作性；内容安排尽可能涵盖大
学生就业活动与创业实践的全过程；对大学生就业、创业的关键阶段和涉法问题较多的重点环节，如
劳动合同的签订、融资风险防范、企业经营过程中合同的订立与履行等，作了较为深入的阐述。
《大学生就业与创业法律实务》在编写时尽可能贴近经济生活，深入实务，注重案例的运用，将很多
知识点用“以案说法”的形式加以展开，尽可能使学生一方面理解和掌握相关法律知识，另一方面能
够感受、了解社会经济生活中的各种问题，深化对经济生活的认知与理解，并通过对实际问题的分析
和解决来提高自己的实践能力。
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书籍目录

前言第一章 大学生就业法律风险防范与应对第一节 劳动合同及其作用第二节 劳动合同的内容第三节 
劳动合同的履行和变更第四节 劳动合同解除的法律规定第五节 劳动合同到期、企业解散破产时劳动
者权益的维护第六节 劳动者的工伤待遇第二章 创业时如何设立企业第一节 企业的组织形式第二节 企
业的设立第三章 企业经营法律实务第一节 融资与担保第二节 合同管理第三节 企业的经营法律义务第
四节 如何注册商标和保护商标权第四章 企业解散法律实务第一节 企业的解散与清算第二节 个人独资
企业的解散与清算第三节 合伙企业的解散与清算第四节 公司的解散与清算第五节 企业破产与清算第
五章 大学生创业法律纠纷处理第一节 民事诉讼第二节 如何申请仲裁附录附录一 企业名称预先核准申
请书附录二 指定代表或者共同委托代理人的证明附录三 公司设立登记申请书附录四 公司股东（发起
人）出资信息附录五 董事、监事、经理信息附录六 法定代表人信息附录七 普通合伙协议（示范文本
）附录八 有限合伙协议（示范文本）附录九 有限责任公司章程（示范文本）
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章节摘录

　　企业的设立，通常要具备法定的条件，投资者应到工商行政机关办理相应的工商注册登记。
企业设立条件，一般涉及有关投资主体的资格、投资主体数量、资本总额、出资方式和出资期限等方
面的规定。
企业设立条件是宽松还是严格，设立程序是简便还是复杂，设立的费用是高还是低，也是投资者应考
虑的内容之一。
　　1.个人独资企业的设立门槛　　个人独资企业，投资者限于一名具有完全民事行为能力的中国公
民，且法律、行政法规禁止从事营利性活动的人员不得投资设立个人独资企业。
《个人独资企业法》第十六条规定：“法律、行政法规禁止从事营利性活动的人，不得作为投资人申
请设立个人独资企业。
”个人独资企业为投资者个人所有，投资者对企业的债务承担无限责任。
因此，投资者设立个人独资企业，法律只要求投资者应当申报其出资，而对其出资的多少、出资的方
式以及出资是否到位，均不作强制性规定。
因而，个人独资企业的设立条件最宽松，设立程序最简单，设立费用最低廉。
　　2.合伙企业的设立门槛　　普通的合伙企业，合伙人可以是自然人，也可以是法人和其他组织。
自然人作为合伙人的，其主体资格适用于个人独资企业投资人的规定。
法人和其他组织都可以成为有限合伙人，但不是所有的法人和其他组织都能成为普通合伙人。
《合伙企业法》第三条规定：“国有独资公司、国有企业、上市公司以及公益性的事业单位、社会团
体不得成为普通合伙人。
”　　为了避免有限合伙成为非法集资的工具，法律规定合伙人的数量应保持在2人到50人之间。
《合伙企业法》第六十一条规定：“有限合伙企业由二个以上五十个以下合伙人设立；但是，法律另
有规定的除外。
有限合伙企业至少应当有一个普通合伙人。
”
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