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内容概要

　　本套系列教材包括《普通心理学》、《实验心理学》、《认知心理学》、《心理统计学》、《心
理测量学》、《教育心理学》、《发展心理学》、《社会心理学》、《管理心理学》、《咨询心理学
》、《人格心理学》、《西方心理学史》、《串国心理思想史》共l3部，其内容选择和结构编排本着
专业课程细化兼顾学科交叉的原则，切合当前心理学研究发展的主流方向。
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书籍目录

第一章　心理测量和测验概述
　第一节　心理测量和心理测验的概念
　　一、测量的基本问题
　　二、心理测量的概念
　　三、心理测验的概念
　　四、测量、测验、评价的关系
　第二节　心理测验的类型
　　一、按照测验的功能分类
　　二、按测验对象分类
　　三、按测验方式分类
　　四、按测验目的分类
　　五、按测验难度分类
　　六、按测验要求分类
　　七、按测验性质分类
　　八、按测验解释分类
　　九、按测验应用分类
　第三节　心理测验的用途
　　一、心理测验在教育工作中的用途
　　二、心理测验在人事决策中的用途
　　三、心理诊断
　　四、促进自我了解和发展
　　五、科学研究
第二章　心理测量和测验的历史
　第一节　西方早期的心理测量尝试
 一、对智力落后儿童的分类和训练的早期关注
 二、心理测验的先驱
　第二节西方心理测量的诞生及其发展
 一、比纳和世界上第一个智力测验
 二、西方心理测验的发展
　第三节 中国心理测量的历史与现状
 一、中国古代心理测量思想和方法
 二、近现代中国心理测验的发展
第三章 心理测量的流程
　第一节　心理测量的步骤
 　一、心理测量的一般步骤
 　二、确定测量目标
 　三、测验工具的建立
 第二节　心理测量的实施、计分和解释
 　一、心理测量的实施
 　二、心理测量的计分
 　三、心理测量结果的解释
第四章 心理测量的信度
　第一节　信度的理论
 　一、信度的理论含义
 　二、测验分数不一致性的来源
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　第二节　信度估计的方法
 一、重测信度
 二、复本信度
 三、内部一致性信度
 四、评分者信度
 第三节　影响信度系数的因素
 一、受测团体的范围
 二、测验的长度
 三、测验的难度
 第四节　测量的标准误差
　　⋯⋯
主要参考文献
后记
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章节摘录

版权页：插图：2.能力与知识、技能能力与知识、技能之间的关系表现为：①能力是掌握知识、技能
的必要前提，能力的高低直接影响着掌握知识、技能的难易、速度和程度，也决定着对知识、技能的
运用及解决问题的程度。
②知识和技能又是形成能力的基础。
一个人掌握一定的知识和技能，同时也会促进能力的提高。
某种水平的知识、技能所提供的可能性的实现，为高水平能力的发展开辟了新的可能。
⑧具有同等水平知识、技能的人，不一定具有同等水平的能力。
文凭只反映一个人具备了一定的一般知识和技能或某种专业知识和技能，并不反映其具备从事特定专
业的特殊能力。
所以在人才测评中，不能把文凭和能力划等号，否则就混淆了知识和能力的界限。
3.能力和个性人的能力绝不只是一般的认识特点或操作特点，不单纯是由固定的理智方面的因素所组
成；它和每个人所具有的个性相联系，是由个性把能力的各个特征有机地整合在一起，在每个人身上
表现出自己独特风格，表现出个性差异，成为个性的一个侧面。
因此，在考查能力时，既要注意能力本身的特点，同时也要放在个性结构之中，和个性联系起来考查
。
4.能力与资历所谓资历，是指个体接受某种专业知识教育以及从事某项工作（社会实践）的时间经历
。
由于教育和实践是形成能力的前提条件，所以资历的深浅和能力的大小有一定的关联。
一般而言，接受教育和实践活动越长，人的能力就越强。
所以选拔人才要讲一定的资历，要让人才有提高能力的机会，有获得新的知识及能力的学习时间和实
践年限。
但是，资历并不能等同于能力，表现为：具有相同资历的人，有的能力强，有的能力弱；甚至有些资
历较浅的人，其能力却比较深资历的人强。
所以，在人才测评和选拔实践中论资排辈、以资历取人是不足取的。
（三）能力倾向测验的特点能力倾向测验和成就测验存在许多相似之处，有时很难区别。
一般而言，成就测验更偏重于个体从特定的学科所学的特殊知识，而能力倾向测验则侧重于一般性、
非正规的、经验性的才能。
为了便于理解，如果我们把测验看成是从一般到特殊的连续体，那么像认知能力或非习得反应、非言
语、操作以及文化公平等测验，靠近该连续体的“一般”一端；而学习或工作取向的成就测验，则靠
近“特殊”的一端。
在这两端之间所包含的就是广义的成就测验、文字形式的智力测验和能力倾向测验。
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编辑推荐

《心理测量学》为全国高等学校心理学系列教材之一。
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