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内容概要

杨伟国编著的《人事管理经济学》是大学人力资源管理、劳动经济学、社会保障及相关经济管理专业
的基础课教材。
本书是作者在长期教学及企业管理咨询实践的基础上，试图构建一个基于国内现实情况，体系相对完
整的人事管理经济学教材。

《人事管理经济学》共十章，包括人事管理经济学的发展与框架、组织与职位管理、招聘与甄选、培
训与开发、晋升激励、薪酬与福利、绩效管理、团队、员工关系和人力资源管理的绩效。
每一章都配有导读案例、延伸阅读、案例分析以及复习思考题，这是一本理论与实践紧密结合的教材
。

作为“复旦博学·21世纪人力资源经济学前沿”丛书之一，本书适合大学人力资源管理、劳动经济学
、社会保障专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为政府相关部门及企业人力资源主管
的培训用书。
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作者简介

杨伟国，经济学博士，中国人民大学劳动人事学院教授，博士生导师。
教学研究领域为：劳动经济理论与政策、人事管理经济学、战略人力资本审计、人力资源指数、劳动
与雇佣法经济学。
现任中国人民大学中国人力资本审计研究所所长、中国人民大学中国就业研究所副所长、德国劳工研
究所(IZA)研究员、美国劳动力管理研究院(WFI)顾问委员会成员等，为美国管理学会、美国人力资源
管理学会、美国职业开发学会等学术组织会员。
先后任职于国家商务部(原外经贸部)、深圳海王集团、中国南光进出口总公司、南光捷克有限公司(布
拉格)、中国光大银行、中国社会科学院等机构。
1999-2000年德国法兰克福大学阿登纳基金会联合培养博士生，2005年美国国务院国际访问者项目(IVP)
学者，2005-2006年中德DAAD-PPP项目(德国奥斯纳布吕克大学)学者，2010-2011年美国汉弗莱学
者(HHFP，美国宾州州立大学)。

从事研究教学工作以来，主持或参与数十项国家社科重点、社科基金、教育部重大攻关、社科院、教
育部、财政部、人社部、国家工商总局、北京市委、苏外l工业园区等各类科研项目，发表论文逾百篇
，著有《战略人力资源审计》(第1、2版)、《转型中的中国就业政策》、《劳动经济学》、《中国技
能短缺治理》等(专著、合著、译著、教材)10多部。
曾获北京市优秀人才资助计划、国家新世纪优秀人才计划、北京市哲学社会科学优秀成果一等奖、北
京市教育教学成果奖(高等教育)一等奖、高等教育国家级教学成果奖二等奖、宝钢优秀教室奖等奖项
。
先后主持或参与信息与通信、金融、国际贸易、工贸、电力、石油天然气、农业、制造业、人才服务
等多行业大型国有企业、民营企业、合资企业、上市公司以及政府部门等公共机构的战略人力资源咨
询与培训项目近百项次。

唐鑛博士，中国人民大学教授，重庆工商大学客座教授。
研究专长为人力—资源管理、企业劳动关系管理、劳动争议处理等。
职业经历如下：1993年，中国人民大学劳动人事学院研究生毕业后留校任教；1994-1995年，北京美星
食品有限公司总经理；1995-2001年，北京高唐新文化发展有限公司总经理；1996-2001年，北京亚太央
行金融研究中心主任；2001-2006年，中国人民大学劳动人事学院博士研究生；期间，两度赴德
国Osnabrueck大学作人力资源管理的专题研究；2006-2007年，参加中组部和团中央组织的第七批博士
服务团，在重庆工商大学挂职校长助理；2008-2009年，在美国乔治亚理工经济学院访学；2009年至今
，任中国人民大学劳动人事学院党委副书记。
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 本章小结
 复习思考题
 案例分析
 推荐阅读资料
 网上资料
第8章 团队
 学习目标
 引例

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<人事管理经济学>>

 8.1 团队的收益与成本
  8.1.1 团队的互补性收益
  8.1.2 团队的专业化收益
  8.1.3 团队的知识传授收益
  8.1.4 团队的成本
 8.2 团队经济学
  8.2.1 简单博弈论
  8.2.2 公共物品论
  8.2.3 数学推导法
 8.3 成员选择
  8.3.1定期轮换
  8.3.2轮流选人
  8.3.3竞价选人
 8.4团队外在激励
  8.4.1团队奖金
  8.4.2显性的利润分享
  8.4.3隐性的利润分享
  8.4.4利润分享的有效性
 8.5 团队内在激励
  8.5.1团队文化
  8.5.2团队的群体规范
 本章小结
 复习思考题
 案例分析
 推荐阅读资料
 网上资料
第9章 员工关系
 学习目标
 引例
 9.1 集体谈判
 9.2 纪律
 9.3 工伤风险与补偿
  9.3.1 国家制定行业作业标准角度
  9.3.2 用人单位对安全的投资角度
  9.3.3 生命价值的角度
 9.4 买断与解雇
  9.4.1 买断
  9.4.2 解雇
 9.5 退休
  9.5.1 养老金与退休年龄相关联的理论模型
  9.5.2 收益激励模型
  9.5.3 家庭成员的退休模型
  9.5.4 个人储蓄
 本章小结
 复习思考题
 案例分析
 推荐阅读资料

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<人事管理经济学>>

 网上资料
第10章 人力资源管理的绩效
 学习目标
 引例
 10.1 人力资源管理与员工绩效
  10.1.1 早期经典研究
  10.1.2 近年来的发展
 10.2 高绩效管理系统
  10.2.1 高绩效管理系统的定义与结构
  10.2.2 高绩效工作体系与员工绩效
 10.3 人力资源管理与组织绩效
 本章小结
 复习思考题
 案例分析
 推荐阅读资料
 网上资料

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<人事管理经济学>>

章节摘录

版权页：   插图：    内部招聘是企业满足人员需求的一种方式，但是更为常见的是不断从外部寻找员
工，特别是需要大量扩充其劳动力时。
当企业面临以下情况时可以考虑外部招聘渠道：补充初级岗位；获得现有人员不具备的技术；获得能
够提供新思想并具有不同背景的员工等。
特别是当企业处于初创期、快速成长期，或者企业需要变革时，一般会选用外部招聘渠道获得合适的
人才。
常用的外部招聘渠道主要有招聘广告、职业介绍机构、人才交流会、互联网招聘、校园招聘及猎头公
司等。
 招聘广告是指通过广播、报纸、电视和行业出版物等媒介向公众传送公司的就业需求信息（利用网络
做广告将在网络招聘中详细讨论）。
由于广告的传播范围相对大，具有树立企业形象的功能，所以被很多企业采用，但是广告传递信息时
不是面对面的，有可能造成信息失真，而且广告费用的支出一般较大，因此在借助广告进行招聘时必
须考虑两个因素：广告媒体的选择和广告形式及内容的设计。
广告媒体主要包括报纸、杂志、广播、电视等，这些媒体各有利弊，有其适用的对象，在选择招聘媒
体时，首要考虑的是媒体本身承载信息传播的能力。
比如，报纸招聘的适用范围一般是某一个小区域或可能的求职者聚集在某一区域时。
当候选人为专业人员，且时间、地点限制不太重要时，则可以考虑在本专业领域内的声望较高的杂志
期刊上刊登招聘信息。
除广告媒体的选择以外，招聘广告构思也很重要。
好的广告形式有利于吸引更多的求职者的关注，设计精良的招聘广告具有一定的形象效应，有利于树
立企业公共形象。
阿沃莱达斯等（Arboledas et al.）研究发现，在传统的招聘渠道中，利用报纸发布广告是使用最频繁的
方式。
 据统计，截至2006年年底，全国共有各类人才服务机构6629家，从业人员51095人，从构成类别上看，
各级政府人事行政部门所属人才服务机构3500家（其中省属70家，地属559家，县属2871家），从业人
员20790人；行业主管部门所属人才服务机构633家，从业人员6417人；民营人才服务机构2427家，从业
人员21582人；中外合资人才中介机构69家，从业人员2306人。
截至2006年年底，全国共建立各类人才市场网站3171个。
职业介绍机构的作用是帮助雇主选拔人员，节省雇主的时间，可以借助职业介绍机构求职者资源广且
能提供专业咨询和服务的优势。
借助职业介绍机构的不利因素是需求者与供给者之间存在一定的信息不对称，而组织的信息一旦被中
介机构误解或是理解得不充分，就容易造成人职不匹配，因此即便该方法的速度较快、费用较低，但
是一般只适合于对初级、中级人才或急需工、临时性用工的招聘。
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