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内容概要

　　《国际人力资源管理(第2版)》是大学人力资源管理、劳动经济与劳动关系等专业的基础课教材。
本书是在中国经济和中国企业快速进入全球化和国际化，中国企业与外国企业激烈碰撞，因而对国际
人力资源管理的需求极其迫切的情况下应运而生的。
作者林新奇根据国际人力资源管理的基本理论分析框架，紧扣中国市场运行的实际特点，在多年的讲
课积累和企业管理咨询实践的基础上编写而成。

　　《国际人力资源管理(第2版)》共十章，包括全球化趋势下人力资源管理新特点、国际人力资源管
理研究视角与方法、国际人力资源管理的模式选择、国际人力资源管理的文化沟通、中外合资企业的
人力资源管理、国际人力资源规划与招聘、国际人力资源培训与开发、国际人力资源的绩效考核、国
际人力资源的薪酬与激励和国际人力资源职业生涯管理。
每一章都配有本章要点、案例参考、案例研究以及复习思考题，这是一本理论与实践紧密结合的教材
。

　　此次出版的第二版与第一版相比，根据新的现实情况，特别是一些新的理论研究成果对主要章节
的内容进行了适当的调整和改写；更新了统计数据和一些案例，以求做到与时俱进。

　　作为“复旦博学·21世纪人力资源管理丛书”之一，本书适合大学人力资源管理专业及相关经济
管理专业师生作为教材使用，也可作为企业人力资源主管的参考书。
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作者简介

　　林新奇，中国人民大学劳动人事学院教授，留日归国学者，国际经营学博士。
日本HR学会、国际Business研究学会等国际会员，企业人力资源管理师国家职业资格考试专家委员会
委员，国际商务职业资格认证委员会及考评委员会主任委员，中国行业经济研究会特聘研究员，清华
大学总裁俱乐部专家委员会委员。
1986年以来一直从事人力资源管理研究、教学咨询、培训工作，担任多家企业高级管理顾问；为国内
外数十家企业提供了组织变革、人力资源战略规划、核心人力资源管理体系建设、机构调整、竞聘上
岗、薪酬改革、工作分析、绩效考核与绩效管理、企业家成长历程总结、企业文化整合建设、经营管
理国际化战略等咨询培训服务。
在国内外发表学术论著100多篇(部)，1994年荣获北京市第3届哲学社会科学中青年优秀成果奖。
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