
第一图书网, tushu007.com
<<政策绩效评估>>

图书基本信息

书名：<<政策绩效评估>>

13位ISBN编号：9787309079876

10位ISBN编号：7309079876

出版时间：2011-5

出版时间：复旦大学出版社

作者：赵德余

页数：180

字数：228000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<政策绩效评估>>

内容概要

《政策绩效评估：地方部门案例》讨论了政策评估的逻辑框设计与选择依据，并结合地方性和政府部
门性的政策项目绩效评估的具体案例，对政策绩效评估中常用的定量实证方法及其基本模型进行了探
索性的运用和尝试。
《政策绩效评估：地方部门案例》为政策项目评估的初学者以及初级研究者和政府政策研究部门提供
政策绩效评估研究的入门读物和案例资料，不仅可供学生在评估课堂上进行案例学习时参考，而且还
特别适合于那些初次从事政策快速评估的研究人员提供范例和借鉴。
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作者简介

赵德余，现任教于复旦大学社会发展与公共政策学院，副教授。
长期致力于公共政策与新政治经济学研究，在《社会学研究》、《管理世界》、《管理科学学报》和
《中国人口科学》等学术期刊上发表论文40余篇。
研究成果获国家劳动保障部首届中国社会保障论坛一等奖、国家计生委与中国人口学会著作奖一等奖
以及上海市第十届哲学社会科学优秀成果二等奖。
出版专著《主流观念与政策变迁的政治经济学》、《政策制定的逻辑：经验与解释》和《政策绩效评
估》等。
目前主持国家社会科学基金项目“中国粮食政策史(1949-2008)”和教育部人文社会科学基金等多项课
题。
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章节摘录

　　以镇一级政府为组织主体的村落改造方式能够有效地连接区县政府与村一级组织，以发挥信息沟
通、多元决策以及审核监控等功能。
但是，决策层级从村落上升到镇一级政府也存在潜在的缺陷：一是对于村落改造试点工作只仅仅局限
于一个或两个村庄，则其工作量可能在镇政府的组织决策能力范围之内，但是一旦村庄改造工作在更
大范围和更多的村庄推进时，则镇一级政府有可能难以承担十分繁杂的组织决策、审批和监控等工作
；二是如果镇范围的村庄改造的组织工作长期由一个工作领导小组负责的话，则程序化或官僚化的组
织方式比较容易忽视各个村落的具体环境以及人文特征，从而难以发掘出村落改造的乡土特色。
　　（二）村庄改造具体业务治理模式　　1.改造项目承包商选择方式差异　　村落改造项目承包商
的选择在形式上都是采取招标方式，但是根据实际的竞争情況，一般可以分为两种方式，即缺乏竞争
性的邀标方式和竞争程度高的竟标方式。
其中，多数试点村庄改造项目是采取前者，即缺乏竞争性的邀标方式。
如宝山区按照有关规定和程序，采取邀标方式确定有资质的企业施王，由镇村落实专人、村民代表共
同负责项目建设监管工作，统一委托有资质的专业单位进行项目审计。
在缺乏竞争性邀标方式下，有时向镇政府选择项目承包商即本地的建设企业或城市投资建设公司总承
包，再由城投公司总负责寻找具体的承建机构。
　　&hellip;&hellip;
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