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前言

　　2005年国家社会科学基金重大项目首次公开招标，我们经过申报、初审、复审，最终能够拿到《
新时期我国社会利益关系的发展变化研究》（批准号：05&ZD028）这一课题，心情自然是非常激动的
。
但高兴之余，也深感压力巨大。
因为此次重大课题招标，国家社科基金办的目的在于要争取在理论和实践上都有所突破和创新，形成
一批具有重大理论价值和实践意义的研究成果，并为党和国家的相关决策提供依据。
要做到这一点，或者说距离这一目标，我们感到要完成的任务还是非常艰巨的。
不过，压力同时也是动力，正是期待理论与实践上的突破与创新，我们将投人大量的时间和精力于本
课题的研究工作。
同时我们也可以说是有备而来。
长期以来，我们已经就利益关系理论与实践问题展开了一系列的研究，这给本课题的研究工作打下了
很好的基础。
　　大概从1994年起，复旦大学经济学院的部分中青年学者，主要是一些博士生和硕士生开始思考一
个问题：经济学的核心是什么？
这么一个似乎不成问题的问题，一讨论却成了谁也很难说清楚的难题，开始时众说纷纭，不一而终。
后来，我们有目的地重点阅读了一些有代表性的经济学名著，包括马克思主义经济学和西方经济学的
著作，对经济利益的探索和研究产生了浓厚的兴趣，深感这是一个尚待进一步开拓的领域，方兴未艾
。
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内容概要

　　《企业利益论：市场主体微观利益关系研究》以研究企业利益为主线，集中研究了五个问题，即
企业该怎样追求利益，以及怎样处理企业内部、企业与企业、企业与政府、企业与社会的利益关系。
企业是市场主体中最基本的单位，也是研究社会一切利益关系的基础。
因为它包含着一切利益关系最基本的细胞和内核，无论是研究整体利益，还是研究局部利益，最终都
与企业利益直接或间接有关。
在对这些问题进行较为全面和系统研究的基础上，围绕企业全面利益论，对企业怎样追求利益最大化
，怎样正确处理企业内部的三大利益关系，怎样实现企业与企业之间的双赢，怎样重塑政企关系，以
及企业怎样最大限度地承担社会责任等问题，作了理论与实践相结合的研究。
其中，特别是对国资主体型企业怎样正确处理企业与国家的关系，私营企业怎样正确处理劳资关系，
上市公司怎样正确处理大股东与小股东的关系，中外合资企业怎样正确处理外商的独资与垄断的关系
等，进行了新的探索，并提出了一些新的见解。
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编 企业的利益目标第一章 企业利益目标与全面利益论一、企业利益论的基本概念与由来（一）企业
与企业的演变（二）企业利益的多角度（三）企业利益相关者与企业利益论二、企业追求利益目标的
决定因素（一）资本的本性是内在决定因素（二）市场的竞争是外在决定因素（三）“经济人”的特
点是“人格化”的决定因素三、企业追求利益目标的诱发因素（一）超额利润是诱发的基本因素（二
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素四、企业应是全面利益追求者（一）企业内部的衡量指标（二）企业之间的衡量指标（三）企业与
政府之间的衡量指标第二章 企业不同时期对利益的追求与时代特点一、计划经济时期企业对利益的追
求（一）计划经济的基本特征（二）国营企业从追求企业规模最大化到追求政治利益最大化（三）集
体企业从追求经济实力最大化到追求经济利益最大化（四）私营企业从追求资本扩张最大化到追求经
济利益隐性化二、转型经济时期企业对利益的追求（一）转型经济时期的基本特征（二）国有企业追
求让利比重最大化（三）乡镇企业追求增长速度最快化（四）中资私营企业追求寻租利益最大化（五
）外资企业追求优惠利益最大化三、进入市场经济时期企业对利益的追求（一）市场经济发展的三个
阶段（二）国有企业对利益追求的多样化（三）乡镇企业对利益追求的单一化（四）私营企业对利益
追求的复杂化第三章 企业的利益追求与治理要点一、经济利益追求中的治理要点（一）国资主体型企
业：根治垄断利润是关键（二）上市公司：严惩虚假信息是关键（三）股份合作制企业：实施利益共
享是关键（四）中资私营企业：合理化剩余价值分配是关键（五）外资企业：清除“假亏真盈”是关
键二、政治利益追求中的治理要点（一）国资主体型企业需辩证对待“政治信任”（二）上市公司需
正确对待“政治荣誉”（三）股份合作制企业需跳出“政治权利”的圈子（四）私营企业需善对“政
治地位”三、文化利益追求中的治理要点（一）追求文化利益亟需引起足够重视（二）保护文化利益
需严打对文化成果的盗窃（三）企业制度文化需提倡“以人为本”第二编 企业内部的利益关系第四章
国资主体型企业的内部利益关系一、所有者与经营者的利益关系（一）经营者普遍要求经济激励（二
）经营者薪酬制度的多次变革（三）经营者激励机制中存在的三大问题（四）经营者需新建三条约束
机制二、经营者与劳动者的利益关系（一）经营者与劳动者“昨天”的分配差距（二）经营者与劳动
者“今日”的分配差距（三）劳动者的“三不足”与经营者的“四脱节”（四）劳动者与经营者亟需
遵循“利益共享原则”三、劳动者与劳动者的利益关系（一）企业内部的“劳动二元结构”（二）劳
动者之间的关系主要表现为与农民工的关系（三）正确处理劳动者之间的利益关系意义重大（四）实
行“同工同酬”是处理劳动者之间利益关系的基本原则四、核心是正确处理与国家的利益关系（一）
“机制”是否适应是正确处理的前提（二）“分配”是否合理是正确处理的实质（三）衡量是否正确
处理的三条标准（四）合理确定分红率的三点构想第五章 私营企业的内部利益关系一、所有者与“血
缘者”的利益关系（一）“家庭制”、“家族制”是私营企业的普遍状况（二）所有者与“血缘者”
的四大矛盾（三）突破家族经营是“致胜之路”二、所有者与经营者的利益关系（一）所有者与经营
者角色的变化（二）所有者与经营者的“亲疏”与“失信”（三）所有者与经营者利益矛盾的治理三
、所有者与劳动者的利益关系（一）所有者来自企业负责人的占近三分之二（二）劳动者几乎全是农
民工（三）所有者与劳动者利益关系的三种类型（四）所有者与劳动者并没有摆脱资本与雇佣劳动的
关系四、核心是正确处理劳资利益关系（一）由雇佣劳动引起的五大问题（二）从“劳资两利”出发
需抓住两个环节（三）完善“三方机制”，着重解决“三劳”问题第六章 上市公司的内部利益关系一
、上市公司发展的历程（一）上市公司的萌芽（二）上市公司的发展（三）上市公司的特点二、上市
公司内部矛盾的表现（一）大股东的出现引起内部矛盾的转移（二）大股东损害小股东利益的三个方
面三、核心是正确处理大股东与小股东的利益关系（一）改造公司治理结构，抑制大股东的“无限权
力”（二）完善信息披露制度，抑制大股东长期占资（三）建立融资新法规，抑制大股东恶意圈钱（
四）实行分配“三挂钩”，抑制大股东“厚脸薪酬”第七章 中外合资企业的内部利益关系一、中外合
资企业的演变（一）中外合资的法律导向（二）中外合资的利益基础（三）中外合资企业的发展二、
中外合资企业的矛盾（一）外商“独资化”趋势（二）外商“独资化”措施三、核心是正确处理外商
的“独资”与“垄断”（一）抓大放小，明确合资企业的对象和程度（二）合分自由，给合资企业以
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充分的自主权（三）完善服务，健全合资企业的协调机构（四）依法行事，严防外资借并购搞垄断第
三编 企业之间的利益关系第八章 集团公司内部企业之间的利益关系一、企业集团母子公司的基本情
况（一）企业集团组建的四种模式（二）企业集团的两种基本类型二、企业集团母子公司利益关系的
矛盾（一）角色转换与角色定位上的矛盾（二）集权与分权上的矛盾（三）激励与约束上的矛盾三、
企业集团母子公司矛盾的治理（一）把握治理的基本出发点（二）明确母公司的角色定位（三）规范
子公司的企业行为（四）集中强化“三大管理”第九章 同行企业之间的利益关系一、同行企业的历史
演变（一）中国历史上“同行”的起源（二）改革开放前同行的划分（三）1978年后同行的情况二、
同行企业之间的矛盾（一）偷窃创新产品的不择手段（二）抢占销售市场的明争暗斗（三）争夺交易
机会的商业贿赂（四）诋毁竞争对手的造谣中伤三、同行企业矛盾的治理（一）“因品利导”，组建
“联合舰队”（二）先易后难，统一产品标准（三）围绕创新产品健全法制（四）提高经营者素质，
构建“和谐同行”第十章 供应链企业之间的利益关系一、供应链的概念与供应链企业的现状（一）供
应链的概念与变化（二）组建供应链的动因与条件二、供应链企业间存在的矛盾（一）供应链联结的
基础最为薄弱（二）供应商与渠道商的矛盾最为突出（三）企业间不良债务的拖欠最为严重三、供应
链企业间矛盾的治理（一）抓住信用建设是治理的基础（二）发挥行业协会作用是治理的保证（三）
构建“和谐价值链”是治理的关键第十一章 垄断企业与非垄断企业之间的利益关系一、中国垄断企业
的现状（一）中国垄断企业的五个特点（二）中国垄断企业改革的结果二、中国垄断企业的问题（一
）治理垄断缺乏统一的思想认识（二）自然垄断中行政垄断的因素还太浓（三）分拆改革尚未建立起
积极的竞争机制（四）市场进入仅是稍有松动（五）反对垄断价格和分配差距的呼声最高三、中国垄
断企业问题的治理（一）治理垄断先要明确五个问题（二）治理垄断以打造“龙头企业”为目标第四
编 企业与社会的利益关系第十二章 企业与消费者的利益关系一、企业与消费者利益关系的分析（一
）企业与消费者利益矛盾的根源（二）企业与消费者利益矛盾的环境（三）企业应是矛盾的主要责任
者二、企业与消费者利益矛盾的表现（一）生产领域主要是“毒污”、“假冒”与“质量”问题（二
）流通领域主要是“价格欺骗”与“商品歧视”（三）服务领域主要是“质量低劣”、“宰客”与“
拐骗”三、企业与消费者利益矛盾的治理（一）思想上要进行营销伦理教育（二）法制上要扩大消费
者协会的权力（三）组织上要探索维护消费者权益的有效形式（四）网络上要完善“在线消费”的各
项条件第十三章 企业与政府的利益关系一、企业与政府利益关系的特点分析（一）企业与政府的“角
色”特点（二）企业与政府的“关系”特点（三）企业与政府的“利益”特点二、企业与政府利益关
系的矛盾解剖（一）企业要求轻税赋与政府要求保财政（二）企业要求市场开放与政府的地方保护（
三）企业追求利益的非理性与政府监管的非规制三、企业与政府利益矛盾的治理对策（一）治理前提
是转变政府职能（二）治理核心是节约政府开支（三）治理基础是提高企业素质（四）治理目标是重
塑政企关系第十四章 企业社会责任与企业利益一、企业社会责任的发展（一）从亚当·斯密的认知到
安南“全球契约”的提出（二）企业社会责任从“法律”、“道德”到“奉献”的三条边界（三）企
业社会责任的四个方面二、企业社会责任的现状（一）联合国推进企业社会责任的举措（二）中国掀
起企业社会责任热的缘由（三）中外先见者对企业社会责任的推动三、企业社会责任的问题（一）企
业社会责任认知程度较低（二）企业社会责任标准“政出多门”（三）企业社会责任缺失严重（四）
企业社会责任条件悬殊四、企业社会责任的实施（一）企业社会责任认识目标要远（二）企业社会责
任实施应分阶段推进（三）企业社会责任的落实既需激励也需监督（四）积极参与企业社会责任国际
标准的制定五、企业社会责任与企业利益（一）企业迈向新时代的通行证（二）企业由单一“经济人
”融入“道德人”的一场革命（三）企业新的可持续发展的“生命源”（四）企业进入优秀行列的战
略选择参考文献后记
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章节摘录

　　2008年爆发的“三鹿事件”，是又一次害人事件。
6月28日，位于兰州市的解放军第一医院收治了首例患“肾结石”病症的婴幼儿，据家长反映，孩子从
出生起就一直食用河北石家庄三鹿集团所产的三鹿婴幼儿奶粉。
7月中旬，甘肃省卫生厅接到医院婴儿泌尿结石病例报告后，随即展开了调查，并报告卫生部。
卫生部专家指出，三聚氰胺是一种化工原料，可导致人体泌尿系统产生结石。
而三鹿公司领导对此是什么样的态度呢？
2007年第四季度就已经发现奶源问题，但三鹿领导并没有采取任何措施。
直到2008年3月，投诉事件越来越多，而三鹿领导却仍在打企业利益的小算盘，对产品质量睁一只眼、
闭一只眼，妄想蒙混过关。
2008年工2月23日，石家庄市中级人民法院受理了对三鹿集团进行破产清算的申请，宣告了三鹿的灭顶
之灾。
　　外资企业情况怎样？
同样是问题多多，由《南方周末》报社组织的对世界500强在华投资企业的调查可知，其中有不少企业
为了追求利润最大化，不良行为颇多：有工7％的企业被中国环保部门裁定为有（重大）环保违规行
为；有30.95％的企业涉及商品质量问题；有31％的企业的产品遭受中国消费者的多次投诉①。
　　上述诸多矛盾的性质和产生的原因虽各有不同，但其中有一点却是相通的，即都是为了追求企业
的最大利益或者说利润最大化。
由此提出了一个问题：企业的目标应该是什么？
该怎样正确对待利润最大化的追求？
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