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内容概要

本书共分十一章，主要内容有：公共部门绩效评估活动、公共部门绩效评估演变、公共部门绩效评估
主体、公共部门绩效评估客体、公共部门绩效评估价值取向、公共部门绩效评估途径、公共部门绩效
评估绩效审计、公共部门绩效评估绩效预算、公共部门绩效评估反馈与申诉、公共部门绩效评估激励
与优化、公共部门绩效评估模式与技术。
本书可作为MPA课程使用教材，也可作为公共管理学科各专业本科生的使用教材以及各级行政院校专
业课程的参考用书。
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胡宁生，南京审计学院公共管理与绩效评估研究院院长，博士、教授、博导，国务院特殊津贴享受者
，教育部高等学校高职高专公共管理专业教学指导委员会主任委员，江苏省高校重点建设学科首席带
头人，中国行政管理学会理事，教育部人文社会科学百所重点研究基地北京大学政治发展与政府管理
研究所兼职研究员。
曾主持国家社会科学基金项目4项，省部级重点课题等10余项。
学术代表作：《中国政府形象战略》、《现代公共政策研究》、《现代公共政策学－公共政策的整体
透视》、《政府公共关系学》。
现为多家政府和咨询公司顾问。
研究方向：公共管理、公共政策、政府绩效管理。
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