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内容概要

　　《复旦卓越·经济学系列：人力资源管理（第2版）》是一本关于现代人力资源管理原理与方法
的教材。
全书系统地论述了人力资源管理、各职能环节的有关问题。
包括：员工招聘、培训、薪酬管理、工作分析等。
在详细介绍了人力资源管理的基本原理的同时，本书也尽可能地将国外的先进理论、方法和实践经验
与我国的实际需要紧密结合起来。
　　《复旦卓越·经济学系列：人力资源管理（第2版）》既有理论的深入分析，又具有实践的可操
作性。
可作为大学经济管理类本、专科教材，对人力资源管理部门的管理人员也具有重要的参考价值。
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编辑推荐

　　随着科技的进步与竞争的日益激烈，人的作用越来越为人们所重视，20世纪80年代以来出现的人
本化管理已经成为现代管理的核心内容，于是顺应这一发展趋势诞生了人力资源管理。
本书将国外的先进理论、方法和实践经验与我国的实际需要紧密联系起来，系统地论述了人力资源管
理、各职能环节的有关问题，并将科学性与艺术性相结合、理论性与实用性相结合、现实性与前赡性
相结合。
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