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内容概要

建导(Facilitation)：建设性地引导，参与式管理风格所需掌握的各类技能的总称。
群体建导是一个群体互动过程，建导技能为这个过程提供架构性、步骤化的方法，来帮助群体在有限
的时间和财力内，达成清晰的共识决定，形成切实可行的实施计划，以达到“沟通有效率，开会出共
识，业绩大提高”的效果。
    建导师在群体的思考和过程中是一个中立的角色。
建导师的别名是“群体成果的助产士”。
本套丛书在中国首次全面系统地介绍建导这一“群策能力”的理念与方法。
    稳泰管理咨询(上海)有限公司和美国ICA合作，引进ToP建导技能并在此基础上二次开发适合中国人
的稳泰建导”课程。
稳泰致力于传播有深厚学术底蕴支持并得到实践检验的简单管理工具和技能。
    在组织发展或变革中Top方法不是最前沿的。
其优势在于组织本身的创造力、创新力、公开度和勇气。
但是，Top方法能够并且确定营造一个滋养变革需要的特质——协调、领导、沟通、合作、承诺、创
造力、创新和执行的气氛。
第四部分描述的优点不是许诺，而是结果。
它们已经被成千上万的采用Top方法去满足特定目的的组织所报告。
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