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前言

2003年春节，在一次获奖教材作者座谈会上，一位记者问我：“现在您最想说的是哪句话?”我脱口而
出：“谢谢读者!”这句话在我心中已经讲了上百遍了。
随着《人力资源开发与管理》(第二版)销量的不断突破，尤其是突破了20万册，我的感激之情越来越
浓厚。
感谢读者知遇之恩；感谢读者提出许多宝贵的建议；感谢读者与我的学术探讨；感谢读者的热情支持
。
“人力资源是企业中最重要的资源”几乎成为所有职业经理人的共识。
中国的市场经济越来越走向成熟，中国的市场竞争也越来越激烈，尤其是加入了世贸组织后，中国企
业必将直接面对全球企
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内容概要

在现代经济社会中，人力资源的质量和数量是企业竞争胜败的关键所在，这已是管理理论界和企业界
的共识。
加入世贸组织后，中国的企业面对的是全球企业的竞争，企业的竞争越来越激烈是必然的趋势。
这既是一种挑战，也是一种机遇。
要在严峻的竞争中脱颖而出，唯一的途径就是充分开发、科学管理人力资源。
   本书从人力资源开发与管理的视角，结合管理心理学和组织行为学，以企业组织的实践为导向，阐
述了人力资源开发与管理的基本理论和可操作的方法。
内容涉及:工作生活质量和提高生产力、人力资源计划、工作分析、员工招聘、测试、员工培训与开发
、职业计划和职业管理、绩效评估、报酬系统、人力资源会计、中小企业人力资源管理、高科技企业
人力资源管理、教学案例等方面。
   本书十分适合管理类院校、商学院等相关专业和MBA的教学所需。
也十分适 合企业的经理人培训、进修、自学所需。
本书是复旦大学出版社冠以“博学”的品牌出版的系列教材之一。
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章节摘录

插图：
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媒体关注与评论

书评本套丛书在复旦大学、南京大学、上海交通大学、浙江大学、苏州大学、江西财经大学等相关院
系多年教堂衶的基础上，邀请各学科的博士生导师领衔，采取确立干课程，不断使用修订再版，及时
补进新知识、新课程的“滚动开放”形式组织选题。
丛书出版后，经二百余所大专院校近年来本科及工商管理硕士班的使用，己成为广大师生的首选教材
，受到了普遍的欢迎。
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编辑推荐

《人力资源开发与管理》十分适合管理类院校、商学院等相关专业和MBA的教学所需。
也十分适 合企业的经理人培训、进修、自学所需。
《人力资源开发与管理》是复旦大学出版社冠以"博学"的品牌出版的系列教材之一。
大学管理类教材丛书由复旦大学出版社策划并编辑出版。
本套丛书在复旦大学、南京大学、上海交通大学、浙江大学、苏州大学、江西财经大学等校相关院系
多年教学实践的基础上，邀请各学科的博士生导师领衔，采取确立主干课程，不断使用修订再版；及
时补进新知识、新课程的“滚动开放”形式组织选题。
丛书出版后，经二百余所大专院校近年来本科及工商管理硕士(MBA)班的使用，已成为广大师生的首
选教材，受到了普遍的欢迎。
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