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前言

　　时间过得飞快!从1991年1 2月红旗出版社正式出版《中国人民大学劳动人事学院系列教材》至今
，12个年头已经过去了。
中国的政府、企业和其他非赢利组织对劳动科学，特别是对人力资源管理的认识，可以说发生了翻天
覆地的变化。
当时，人力资源管理在国内还处于无人知晓的阶段。
所以，到了1993年我们首次将人事管理专业改成人力资源管理专业后，在招生时，竟发生学生家长误
以为，学人力资源管理是搞计划生育的笑话。
今天，战略性人力资源管理、薪酬制度、绩效管理、E-HR、素质模型等，几乎成为媒体出现频率最高
的词汇。
可以说，历史上从
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内容概要

本书主要借鉴和整合国内外的研究成果，力图能够反映职业生涯管理理论和实践的全貌，帮助读者加
深对职业生涯管理的认识和理解。
全书六章可分为三个部分，第一章绪论和第二章职业生涯管理的基本理论可视为基本理论部分，主要
介绍职业生涯管理相关的重要概念、研究方法、理论发展线索以及重要的理论学派与观点。
第二部分可称为相关工具部分，这是第三章职业生涯管理的测量工具的内容，主要介绍在职业生涯管
理实践中常用的一些心理测量工具。
第四章自我职业生涯管理、第五章组织职业生涯管理、第六章21世纪职业发展的特点和职业生涯管理
面临的挑战可算作实践部分，主要介绍个人职业生涯管理和组织职业生涯管理可操作性的步骤和方法
、以及21世纪职业生涯管理的新趋势。
每章均有重要概念、内容提要、学习目标、开篇案例、相关信息链接、案例讨论和复习练习题，帮助
学生加深对职业生涯管理的理解与掌握，对中国企业的人力资源管理实践也具有很强的针对性和可操
作性，是一本理论与实践紧密结合的教材。
本书适合大学人力资源管理专业及相关经济管理师生作为教材使用，也可作为企业人力资源主管的参
考书。
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作者简介

周文霞，中国人民大学劳动人事学院副教授。
中国人力资源开发教学与实践研究会秘书长，全国职业指导人员职业资格鉴定2003年命题专家。
1999年曾赴俄罗斯远东研究所短期工作访问，2001年赴荷兰作短期学术交流，2002年美国加州州立大
学洛杉矾分校高级访问学者。

   主讲：组织行为学、人力资源管理。

   研究方向：组织行为学、职业生涯管理、人力资源管理相关领域。

   主要著述有《激励技能》、《人力资源管理》、《管理伦理学概论》、《组织行为学教学案例精选
》、《新经济时代人力资源管理手册》、《管理心理学》等。
曾在国内各知名专业期刊发表30篇文章。
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编辑推荐

　　《职业生涯管理》适合大学人力资源管理专业及相关经济管理师生作为教材使用，也可作为企业
人力资源主管的参考书。
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