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前言

　　三年前，瑞典皇家科学院将新千年的第一个诺贝尔经济学奖颁发给了现任教于芝加哥大学经济系
的詹姆士·J·海克曼教授，以表彰他在微观计量经济技术和劳动经济学的应用研究领域所做出的杰出
贡献。
当时，我们就萌生了将这位经济大师开创性的研究成果介绍给中国的经济学同行们和广大的经济学爱
好者的想法。
事隔三年，这个梦想终于成为现实。
我们非常荣幸地承担了将海克曼教授三篇颇具代表性的著作译为中文的工作。
　　海克曼教授在微观计量经济和劳动经济领域的开拓性研究可以追溯到上世纪70年代。
早在1974年，海克曼教授就以一篇研究妇女劳动供给的论文“影子工资、市场工资与劳动供给”，奠
定了他无可争议的学术地位。
在这篇文章及其后续论文中，海克曼教授开创了处理样本偏差和自选择问题的统计方法，从而从根本
上解决了长期以来令社会科学研究者棘手的样本偏差问题。
此举不仅为计量经济学奠定了坚实的微观基础，更意味着对经典应用研究的一种实质性突破。
他的方法，如今被称为“海克曼校正”，已经成为经济学家和其他社会学家进行经验分析的标准分析
工具。
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内容概要

　　《提升人力资本投资的政策》汇集了海克曼教授三篇颇具代表性的论著，即“提升人力资本投资
的政策”、"中国的人力资本投资”、“微观数据、异质性与公共政策评估（诺贝尔获奖演讲）”。
这三篇论著首次被译为中文，无论从理论和实践上都有十分重要的价值。
“提升人力资本投资的政策”一文探讨了现代经济社会中人们获取技能的主要来源，并重点分析了认
知技能和非认知技能在人们提高效率和赢得成功上的重要性；以及正式教育机构、家庭和企业等技能
形成渠道各自的有效性等问题。
“中国的人力资本投资”一文探讨了自上世纪90年代中期以来中国人力资本投资的实践以及相关的政
策，他认为中国劳动力市场的扭曲是人力资本投资低回报的主要根源。
这两篇文章从不同的角度体现了海克曼教授在人力资本投资方面的核心思想。
而奠定这些思想的基础就是海克曼教授开创的微观计量经济学的方法论。
在他的获奖演说“微观数据、异质性和公共政策评估”一文中，他着重总结了微观计量经济学对整个
经济学的贡献。
其中包括应用选择性数据建立劳动力供给模型；基于模型进行选择性偏差分析与政策评价；通过实证
分析揭示出个人行为的多样性和异质性特征等。
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作者简介

　　詹姆士·J·海克曼(James Heckman），当代国际经济学界杰出学者。
1944年生于美国伊利诺斯州的芝加哥市，本科毕业于科罗拉多大学数学系，1971年在普林斯顿大学经
济系获得博士学位后，曾在哥伦比亚大学、耶鲁大学任教。
从1995年起，他在芝加哥大学获任亨利一舒尔茨杰出成就经济学教授。
海克曼教授和丹尼尔·麦克法登因在微观计量经济学领域所做出的杰出贡献而荣获2000年诺贝尔经济
学奖。
1992年当选为美国国家科学院院土。
1998年以来，担任美国中西部经济学会主席等重要的学术职务。
　　海克曼对微观经济学理论与方法论做出了多项突出贡献，这些贡献多与自选择问题有关。
他的方法论贡献是与其应用实证研究交织在一起的，特别在劳动经济学领域的研究。
他在微观计量经济研究中对选择问题的分析，对于应用经济学研究乃至其他社会学科的研究都具有广
泛而又深远的意义。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<提升人力资本投资的政策>>

书籍目录

译者序中文版序提升人力资本投资的政策1.美国全新的劳动力市场:量化评价2.关于教育和培训项目中
信用约束及参与情况的证据3.初等和中等学校教育4.孩童时期的早期投资5.青年期的干预6.公共部门培
训项目的有效性7.税收政策8.经济效率与工作道德之间的矛盾9.结论:生命周期的角度中国的人力资本投
资1.人力资本投资的收益2.人力资本是否投资不足3.加大人力资本投资的政策和促进经济增长4.不平
等5.结论微观数据、异质性与公共政策评估1.微观计量经济学:起源与定义2.经济政策、经济模型与计量
经济学政策评估3.微观数据的新特征4.潜在结果、与事实相反的状况和选择性偏差5.选择偏差与缺失数
据6.微观动态分析和面板数据:状态依赖、生命周期中的劳动力供给与异质性7.政策效应8.宏观与微观计
量经济学的统一:一般均衡政策评估9.摘要和结论附录A-1:一致性条件与因果关系附录A-2:边界分析与
敏感性分析参考文献
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媒体关注与评论

　　书评　　本文中译版的面世，是为了将我在微观计量经济学领域的研究成果更为直接地呈现给中
国的广大读者。
　　前两篇文章的核心内容较为相似，均侧重于人力资本投资问题的论述。
但获奖演说的关注点则与前两者迥异，在这篇演说词中我着力于总结微观计量经济学的理论、方法和
模型对整个经济学的贡献。
　　——詹姆斯·J·海克曼
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编辑推荐

　　本文中译版的面世，是为了将我在微观计量经济学领域的研究成果更为直接地呈现给中国的广大
读者。
　　前两篇文章的核心内容较为相似，均侧重于人力资本投资问题的论述。
但获奖演说的关注点则与前两者迥异，在这篇演说词中我着力于总结微观计量经济学的理论、方法和
模型对整个经济学的贡献。
　　--詹姆斯·J·海克曼　　海克曼对微观经济学理论与方法论上做出了多项突出贡献，这些贡献多
与自选择问题有关。
他的方法论贡献是与其应用实证研究交织在一起的，特别在劳动经济学领域的研究。
他在微观计量经济研究中对选择问题的分析，对于应用经济学研究乃至其他社会学科的研究都具有广
泛而又深远的意义。
　　--瑞典诺贝尔基金委员会　　海克曼教授在微观计量经济技术和劳动经济学的应用研究领域所做
出的杰出贡献、思想和方法，对于分析和研究我国目前和未来的劳动经济难题，对于今后我国教育改
革方向、人力资本投资策略的选择等都具有极高的参考价值，并且对我国“人才强国”战略的最终实
现更具有深远的意义。
　　--中国劳动学会副会长曾湘泉教授

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<提升人力资本投资的政策>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


