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内容概要

　　《二十一世纪高等院校规划教材：医药人力资源管理》以经济管理类专业本科学生为主要对象，
章节设计和内容安排遵循人力资源管理的规范流程，详细阐述人力资源管理涉及的计划、组织、控制
和协调等一系列活动，为学生提供了清晰的医药组织人力资源管理理论脉络。
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编辑推荐

《医药人力资源管理(二十一世纪高等院校规划教材)》以经济管理类专业本科学生为主要对象，章节
设计和内容安排遵循人力资源管理的规范流程，详细阐述人力资源管理涉及的计划、组织、控制和协
调等一系列活动，为学生提供了清晰的医药组织人力资源管理理论脉络。
    本书由王悦主编，负责全书的总体规划和定稿。
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