
第一图书网, tushu007.com
<<理解企业伦理>>

图书基本信息

书名：<<理解企业伦理>>

13位ISBN编号：9787308062268

10位ISBN编号：7308062260

出版时间：2008-9

出版时间：浙江大学出版社

作者：陈雷

页数：235

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<理解企业伦理>>

前言

　　又一本企业伦理学的著作问世了。
这是陈雷博士多年研究的成果。
他给自己的书题名为《理解企业伦理》，以为自己对企业伦理的研究尚未达到全面把握企业伦理学学
科体系的水平，反映了作者的谦虚精神，也体现了一种朴实的学风，不求体系（“学”）的构建，但
求问题的解决。
不对重要问题作深入的研究，而是急于提出或构建自己的理论体系，这已经成为学术界的一种时尚。
与此不同，陈雷博士首先凸出问题意识，对一个个重要的企业伦理的理论问题进行逐个研究，并就中
国企业目前所遇到的一些现实问题提出了自己的看法。
如国有企业与民营企业的伦理比较，在文化比较视域中探讨企业伦理的民族性渊源，提出了“企业伦
理的民族性”这一重要问题，对传统价值观、习俗、惯例或所谓“潜规则”与企业伦理的关系作了深
入的分析和论述，切中了中国企业伦理运行方式的脉搏。
尤为可贵的是，在完成这一课题的过程中，他又做了大量的实证调查，取得了许多反映我国企业伦理
现实状况的实证材料和数据，从而使他对企业伦理特别是对中国企业伦理的理解更加切合实际情况和
企业的伦理实践，体现了企业伦理学作为一门应用性学科的根本特点，而他重视并实践实证调查这一
研究企业伦理的根本方法，实为难得，应得到推广。
我相信这本书的出版，将有助于推进中国企业伦理的研究，也将会受到企业界和企业家的欢迎。
‘读了陈雷博士的《理解企业伦理》，我联想到了我国学界关于企业伦理研究的一些问题。
借此机会，说出来供学界同仁讨论、批评。
　　自20世纪80年代末至今，随着改革开放的不断深入和社会主义市场经济建设的不断发展，我国学
界对经济伦理和企业伦理的研究有了长足的发展，取得了显著的成绩，在伦理学或应用伦理学的学科
领域独占鳌头，成为显学。
但是，作为应用性的学科，企业伦理学理应在经济和企业的实践中得到有效的应用，为经济界、企业
界和企业家所青睐，然而，实际的情况却并非如此，而是一头热，一头冷；一方是待价而沽，一方则
另有所好。
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内容概要

　　《理解企业伦理》基于大量的文献资料，梳理了企业伦理学的发展历史、理论基础及其研究方法
。
在此基础上，对特定时期内带有焦点性的企业伦理问题提出了粗浅的见解和看法。
这些所谓的“焦点性”企业伦理问题主要有：企业的伦理需要问题；企业的社会责任问题；企业家的
道德素养问题；企业制度、组织与决策中的伦理问题；国有企业、民营企业的伦理比较问题；民族文
化与企业伦理的关联性问题；经济全球化背景下的企业伦理建设问题，等等。
从理论准备来说，《理解企业伦理》在研究过程中突出了“权利论”的基础性地位，在研究方法上，
则突出运用了权利相关者分析法。
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著有《契嵩佛学思想研究》（宗教文化出版社，2008）
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章节摘录

　　第一章 导论　　第一节 企业伦理研究的基本思路　　本书在研究企业伦理的过程中，大体上坚
持了如下一些基本的思路：　　其一，彰显了“问题”意识。
　　全方位地谈论企业伦理问题，全面地构建企业伦理学体系，不是本书的主旨。
本书只是想针对特定时期带有焦点性的企业伦理问题，提出一些粗浅的见解和看法。
　　本书所涉及的“焦点性”企业伦理问题是多方面的，这些问题主要有：企业伦理研究的理论基础
和方法论问题；企业的伦理需要问题；企业的社会责任问题；企业家的道德素养问题；企业制度、组
织与决策中的伦理问题；国有企业、民营企业的伦理比较问题；民族文化与企业伦理的关联性问题；
经济全球化背景下的企业伦理建设问题，等等。
当然，这些问题是否真的就是“焦点性”问题，尽可以仁者见仁，智者见智。
　　其二，基于企业的基本规定性来研究企业伦理。
　　企业是企业伦理行为的主体，基于“企业的性质”来研究企业伦理，显得尤为必要。
需要指出的是，不同的学派对于“企业的性质”的看法是不尽相同的。
单就经济学而言，新古典经济学只把企业看做一个生产函数，而没有对企业的组织、决策、能力等进
行研究，因而被视为没有企业理论的经济学体系，而新制度经济学、新奥地利经济学、演化经济学和
企业能力理论等经济学学派则不断地关注和解析企业这一“黑箱”，从而形成了相应的企业理论。
企业伦理研究要关注这些差异，要确立自己的“企业性质观”，并以此作为企业伦理研究的基点。
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