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前言

　　得知曾明星的博士学位论文《极化增长区域人力资源优化配置研究——以长江三角洲大都市圈为
例》即将正式出版，作为导师的我，深感欣慰，很乐意为之作序，向广大读者推荐。
　　在我近几年毕业的几位博士生中，曾明星的学位论文是写得最“辛苦”的，这固然是由于其论文
选题涉及面广，信息量大，需要研究的问题多，更是由于他在学习期间所表现出的一贯的认真和执著
。
早在论文选题之初，他就深知有关人力资源优化配置，以及有关长江三角洲大都市圈的研究成果已经
很多，要在这样的基础上有所提高，有所创新，难度是很大的。
但他依然选定了这个具有重要理论和实践意义的题目，并在其后一年多的时间内，锲而不舍地辛勤耕
耘，在收集、处理和分析海量数据上，以及在人力资源区域流动的机理、人力资本最优收益区位、人
力资源结构的适配状况等问题的探讨上，花费了大量心血，在写作后期的两三个月中，真正达到了食
不甘味、席不暇暖的程度。
当他完成初稿，拿给我看的时候，我也对其所达到的广度和深度颇感意外，认为论文的篇幅偏大，超
出了一篇博士学位论文常有的规模，建议他适当精简，把一部分经过精心计算的数据作为附表，放在
论文的后面，以保证正文的精练，而对论文的总体质量，我是深感满意的。
在论文的答辩会上，与会的几位教授均给予该论文以很好的评价，一致认为它是当年我所毕业生学位
论文中质量最高的一篇，这无疑是对作者长期辛勤耕耘、刻苦钻研取得丰硕成果的一个恰当的评价和
肯定。
　　就内容而言，曾明星的博士学位论文，也就是本书，以作者就读的人文地理　学专业为基础，广
泛吸收和运用了国内外人口学、经济学、社会学等相关学科的　理论和方法，通过定性和定量相结合
，理论探索和实际资料的分析相结合，利用　第五次人口普查的翔实数据，对长江三角洲人口和人力
资源的迁移和分布格局　进行了深入的系统研究，其重点是以空间视角，对长江三角洲人力资源的分
布及　其优化配置问题进行合理性论证，并基于产业结构的调整，通过多种经验模型对　长江三角洲
人力资源结构的适配状况及其发展趋势进行了分析和预测。
这些成　果不仅对类似长江三角洲的极化增长区域的人力资源优化配置问题具有普遍的　实际意义，
而且在人文地理学等学科领域也具有理论意义。
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内容概要

《极化增长区域人力资源优化配置研究》，以作者就读的人文地理 学专业为基础，广泛吸收和运用了
国内外人口学、经济学、社会学等相关学科的 理论和方法，通过定性和定量相结合，理论探索和实际
资料的分析相结合，利用 第五次人口普查的翔实数据，对长江三角洲人口和人力资源的迁移和分布格
局 进行了深入的系统研究，其重点是以空间视角，对长江三角洲人力资源的分布及 其优化配置问题
进行合理性论证，并基于产业结构的调整，通过多种经验模型对 长江三角洲人力资源结构的适配状况
及其发展趋势进行了分析和预测。
这些成 果不仅对类似长江三角洲的极化增长区域的人力资源优化配置问题具有普遍的 实际意义，而
且在人文地理学等学科领域也具有理论意义。
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已主持或参与了“2000-2015崇明岛旅游总体规划”、“上海城市社区劳动力资源与就业状况研究”、
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。
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章节摘录

　　第一章 导论　　占往今来，对于人力资源的合理利用，诸多战略家和学者进行了不懈的探索，提
出了许多丰富多彩的策略，为人力资源的微观利用提供了宝贵经验。
但是，在经济全球化和区域一体化的全新历史时期，人力资源作为一种稀缺而又开放的资源，由于其
内部结构的差异，在宏观配置上如何调控才能适应当前区域经济与产业发展的需要并发挥出它最大的
效益，既是一次新的探索，也是一项新的挑战。
　　对资源进行调控的手段主要有两种，一是“市场”，二是“政府”。
“市场”通过经济、法律手段，具有较大的灵活性；而“政府”是通过行政手段，以强制性为主要特
征。
“市场”存在“盲区”，也有“不经济”之时，同样“政府”也有无能为力之处。
因此，在进行人力资源的优化与配置时，“市场”与“政府”究竟应如何平衡，平衡的目标和客观依
据又是什么，区域间、行职业间人力资源如何流动，流动时受哪些因素的影响，以及应如何协调和整
合等，是本书需要深入探讨的问题。
　　第一节　研究背景分析　　一、区域经济发展的必然选择：经济全球化与区域一体化　　（一）
以国际经济组织为依托的世界经济全球化　　第二次世界大战后，经济全球化、区域经济一体化（也
称区域经济集团化）趋势进一步加剧。
早在1950年，欧洲为经济复苏通过了《欧洲煤钢条约》，继而在1958年初成立了“欧洲经济共同体”
，成为世界上第一个具有全球化性质的经济组织。
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