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内容概要

　　《企业研发团队内部知识转移的过程机制与影响因素研究》以企业研发团队为例，试图回答两个
基本问题：第一，研发团队内部的技术知识是如何实现转移的？
第二，哪些因素影响到研发团队内部技术知识转移绩效的提升？
它们的相对影响程度如何？
围绕上述两个问题，《企业研发团队内部知识转移的过程机制与影响因素研究》采用理论分析和实证
研究相结合的研究方法，对上述两个基本问题进行了较为深入的研究。
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