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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法》经过数年的起草和全国人大常委会的四次审议，于2007年6月29日由第
十届全国人大常委会第二十八次会议通过，并将于2008年1月1日开始实施。
《劳动合同法》的颁布和实施是我国劳动法制建设的一件大事，弥补了劳动法制的空白，进一步健全
了劳动合同法律制度，加强了对劳动者合法权益的保护，为劳动者维权提供了利剑，为构建和谐劳动
关系提供了有力的法律保障。
    为了配合《劳动合同法》宣传、推广和普及，为了满足广大读者学习理解《劳动合同法》的迫切需
要，经过长期的准备和研究，我们策划和编写了本书。
与一般的学术研究-9论文著述不同，本书严格按照劳动合同法自身的章节结构和条文顺序，对其进行
逐一解释，突出简洁性、实用性和理论性的结合，具有鲜明的特点。
每个条文基本都包括了“条文主旨”、“条文比较”、“条文评析”、“应用提示”和“案例释解”
五项内容。
“条文主旨”准确地概括出了条文规定的主要内容。
“条文比较”通过与《劳动法》及相关配套法规规章进行比较，从法律制度演变的视角突出《劳动合
同法》呈现的亮点。
“条文评析”是根据法律条文的重点、难点和关键点进行的针对性的学理解析，较为详细和全面地对
条文内容进行阐释和解读。
“应用提示”是结合实践，突出分析条文在实践中存在的理论争议或者适用陷阱进行的具体分析和提
示。
“案例释解”是将现实生活中比较常见的和新型的劳动合同纠纷反映在精炼、生动的案例当中，辅以
深入透彻的评析，将案例中蕴涵的法规、法理充分地揭示出来。
为进一步增强本书的实用性，方便读者查阅，本书在附录中收录了相关常用立法和司法解释。
本书对内容的准确解读和特有的解读方法，使其既适合于理论界、实务界探讨和研究劳动合同法律制
度的需要，又适合于高等院校学生学习的需要，还适合于广大劳动者了解和学习劳动合同法的普法需
要。
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二十五条　限制约定由劳动者承担违约金　第二十六条　劳动合同无效及确认　第二十七条　劳动合
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编辑推荐

《劳动合同法操作实务与案例释解》由浙江大学出版社出版。
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