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内容概要

本书是一部兼顾团队管理理念和实践方法的实战性教材。
内容丰富，涉及面广，指导性强。
从团队发展的背景切入，介绍团队的理论、团队建设的方法、团队氛围、团队压力、团队领导、团队
学习、自我管理团队、虚拟团队、公共事务团队和团队测评等内容，并辅之以大量的国内外案例，帮
助读者更好把握团队管理实质，孕育团队精神，打造高绩效团队。
该书适合作为普通高校学生的教材和课外读物，也可以用于企业管理咨询和培训材料。
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作者简介

苗青，男，浙江杭州人。
心理学学士、工商管理博士、管理科学与工程博士后。
现为浙江大学公共管理学院教师。
致力于人力资源管理、团队管理、创业管理等领域的研究和实践。
近五年来，在海内外发表核心学术论文30余篇，获得各类奖励(奖学金)10余次，代表作《学习导向的
人力资源管理：民营企业的实证研究》曾获全国人力资源管理开发与管理征文一等奖。
主讲《人力资源管理》、《团队管理》、《Organizational Behavior》等课程。
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