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内容概要

　　在“考研热”愈演愈烈的今天，考生可以选择的考研英语复习丛书琳琅满目，这套“考研英语复
习笔记”与其他的书有什么不同吗？
它为什么是“笔记”而不是“秘笈”或者“攻略”呢？
笔者又是按照什么思路整理出书的呢？
选择了这套“笔记”，要如何使用才能达到复习效果的最大化呢？
特别是作为引起考生高度关注的新题型具备哪些特点，应该如何科学地进行复习呢？
《新题型解密(2011)》将给广大考生一个清晰的备考思路。
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章节摘录

求职面试是网上最为流行的职业话题之一。
但是没有任何一位就业顾问可以准确地告诉你在求职面试中应该说些什么。
因为面试是面对面的交流，是很个人化的事情，所以无法预料会被问到什么样的问题。
就业顾问所能做的是就可能遇到的典型问题给你一些建议，以便于你事先练习回答。
然而，能预先准备的面试问题太多，能预先准备的答案又太少，其他的工作关键就看你了。
可以让你稍稍放松一点的是，许多主持面试者并不太了解应该怎样有效地进行面试。
第一线主持面试的人一般都是经理和主管，他们从没有或者很少接受有关面试技巧方面的训练。
像你一样，他们也有点紧张，有些人甚至没有事先准备。
在这种情况下，如果你有所准备的话，就更容易掌握面试的主动权。
但是在面试中掌握主动权并不意味着要试图支配整个面试，而是努力使面试这只小船朝确定的工作方
向驶去。
除了管理人员之外，你还可能与一个或多个未来的同事面谈。
无论他们问你什么问题，他们真正最想知道的是你能否很好地融入到他们的团队里。
比如你是否给他们带来更多而不是更少的工作，是否让他们受到威胁。
在回答他们的问题时，展示出足够的热情来说明你是一个富有团队精神的人，而且能够尽职尽责，切
忌急着表现出你是一个钻营着往上爬的阴险小人。
你可能还要打动公司的人事部门代表。
人事部门的代表往往是经过培训的，问的都是诸如期望薪值、个人经历等非常具体化、个人化的问题
。
他们可能会询问你对公司以及面试人员的印象如何。
他们还可能问是否有其他公司给你机会，如果问了的话，他们很可能愿意和其他公司竞争来聘用你。
但是，如果你回答确实还有其他的机会，请准备好用具体的人物、地点和时间来证实，因为他们可能
会对此提出质疑。
人事部门的代表也将会对你的推荐信和背景进行或安排考查。
他们可能拥有最后的决定权。
在面试前对公司做一番调查，记住着装、身体语言、行为举止都非常重要。
尽量避免常识性错误。
你或许以为那不过是常识，但是出乎意料的事情真的会发生。
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编辑推荐

《新题型解密(2011)》为新东方，考研英语名师倾力之作。
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