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前言

一个学科的发展，物质条件保障固不可少，但更重要的是软件设施。
软件设施体现在三个方面：一是科学合理的学科专业结构，二是能洞悉学科前沿的优秀的师资队伍，
三是作为知识载体和传播媒介的优秀教材。
一本好的教材，能反映该学科领域的学术水平和科研成就，能引导学生沿着正确的学术方向步入所向
往的科学殿堂，作为一名教师，除了要做好教学工作外，另一个重要的职能就是，总结自己钻研专业
的心得和教学中积累的经验，以不断了解学科发展动向，提高自己的科研和教学能力。
正是从上述思路出发，武汉大学出版社准备组织一批教师在两三年内编写出一套《21世纪经济学管理
学系列教材》，同时出版一批高质量的学术专著，并已和武汉大学商学院达成共识，签订了第一批出
版合作协议，这是一件振奋人心的大事。
我相信，这一计划一定会圆满地实现。
第一，合院以前的武汉大学经济学院和管理学院已分别出版了不少优秀教材和专著，其中一些已由教
育部通过专家评估确定为全国高校通用教材，并多次获得国家级和省部级奖励，在国内外学术界产生
了重大影响，对如何编写教材和专著的工作取得了丰富的经验。
第二，近些年来，一批优秀中青年教师已脱颖而出，他们不断提高教学质量，勤奋刻苦地从事科研工
作，已在全国重要出版社，包括武汉大学出版社，出版了一大批质量较高的专著。
第三，这套教材必将受到读者的欢迎。
时下，不少国外教材陆续被翻译出版，在传播新知识方面发挥了一定的作用，但在如何联系中国实际
，建立清晰体系，贴近我们习惯的思维逻辑，发扬传统的文风等方面，中国学者有自己的优势。
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内容概要

　　《管理学(第3版)》全书共分14个章节，主要对管理学的基础知识作了介绍，具体内容包括管理与
管理者、中国的管理思想与2l世纪管理理论发展展望、组织结构设计与结构类型选择、职务设计与人
力资源管理等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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书籍目录
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章节摘录

插图：第二章 管理思想的演进第一节 西方管理思想的演进与任何科学发展的过程一样，管理科学的
发展也有一个从实践到理论再到实践这样的回归反复过程。
值得注意的是，虽然人们的管理活动可追溯至很远很远，但管理科学理论的确立却仅仅只有近百年的
历史。
本节的主要内容是简要地回顾西方管理思想演进的历程，总结西方管理思想发展的主要原因。
一、西方管理思想的发展概况人类有组织的活动和人类的管理活动有着悠久的历史，在产业革命之前
的人类有组织的活动和管理活动主要体现在宗教活动、军队管理和治国施政上。
人们都爱说圣经中的这段故事：一次，摩西的岳父耶罗斯对他讲：“你这种做事的方式不对头，你会
累垮的。
你承担的事情太繁重，光靠你个人是完不成的。
现在你听我说，我要给你一个建议⋯⋯你应当从百姓中挑选出能干的人，封他们为千夫长、百夫长、
五十夫长和十夫长，让他们审理百姓的各种案件。
凡是大事呈报到你这里，所有的小事由他们去裁决，这样他们会替你分担许多容易处理的琐事。
如果你能够这样做事，这是上帝的旨意，那么你就能在位长久，所有的百姓将安居乐业。
”这一著名的故事就较为充分地体现出了分权、授权、管理层次和管理权力划分的管理思想。
在建立于公元2世纪的罗马天主教会的组织结构中，教会的目标和教义规定得十分严格。
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编辑推荐

《管理学(第3版)》是由武汉大学出版社出版的。
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