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内容概要

本书主要为企业人力资源管理者提供依据国家法律规定进行人力资源管理的各种方法，并参考了管理
者法律的底线所在。
同时本书对劳动者也有很大意义，他们可以从中得到如何依据劳动法规维护自身权益的知识与方法。
本书的写作依据不只包括实行已久的《劳动法》，还包括今年刚刚通过的《劳动合同法》，因此本书
是具有时效性与前瞻性的不可多得的法律实用读物。
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作者简介

王冰，资深执业律师，经济、民事法律事务专家。

    执业以来，王律师一直致力于企业经营管理法律的研究与办理，积累了及其丰富的企业经营诉讼与
非诉实战经验；同时先后担任了数十家大中型企业常年法律顾问，深谙企业的经营运作之道。

    王律师根据多年深入企业任职企业经营法律顾问的丰富经验，将大量鲜活生动的企业案例融入课程
之中，使学员获益非浅；多年的律师执业历练，也将给企业经营的现实问题分析乃至解决以有效的助
力。

    王律师在国内外培训过的企业近百家，学员上千人，不仅培训评估反馈满意程度高，更为可观的是
，学员将所学法律技能运用在企业经营管理活动的操作中产生了明显的效果。
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