
第一图书网, tushu007.com
<<多边贸易自由化与国际劳工权益保�>>

图书基本信息

书名：<<多边贸易自由化与国际劳工权益保护>>

13位ISBN编号：9787307053670

10位ISBN编号：7307053675

出版时间：2007-1

出版时间：武汉大学出版社

作者：李雪平

页数：249

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<多边贸易自由化与国际劳工权益保�>>

内容概要

贸易与劳工权益保护的关系问题是国际社会长期以来所讨论和关注的热点问题。
它既是政治问题、经济问题、社会问题和法律问题，也是理论问题、实际问题，引起了国际社会的普
遍关注，成为国内外研究的特点。
本书基于国际法视野，综合运用法律社会学、规范分析、实证分析以及比较分析等研究方法，就多边
贸易自由化进程中国际劳工权益保护问题的诸多方面进行较为系统的研究，以求建立这一敏感而复杂
的国际法律问题的理论体系，并探询解决与多边自由贸易有关的劳工问题的方法和途径。
 　　本书是作者在其博士学位论文的基础上进一步研究、修改、完善而成的一部专著。
其中的诸多观点和论证，具有相当的前沿性、开拓性和创新性，在一定程度上填补了国内外在这一研
究领域的空白。
该著作中的某些研究内容，还可以在一定程度和一定范围内为有关部门有效解决国际范围内贸易与劳
工权益的关系问题提供理论指导和立法建议支持。
总之，本书是一项具有重要学术价值和实际意义的研究成果。
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