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前言

劳动和社会保障是改善民生的重要着力点，是构建和谐社会的重要内容。
党的十七大把劳动和社会保障提到了十分突出的位置，充分体现了劳动保障工作在落实科学发展观、
构建社会主义和谐社会中的重要地位和作用。
依法行政是落实依法治国基本方略和建设社会主义法治国家的必然要求。
《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）、《中华人民共和国就业促进法》和《
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》的颁布实施，为加快推进劳动保障制度改革和劳动保障事业发
展奠定了坚实的法制基础，同时也对劳动保障部门依法行政能力提出了新的更高的要求。
深入开展“三法”的学习培训，使劳动保障系统的工作人员认真学法、真正懂法、准确用法、自觉守
法、严格执法，牢固树立依法行政的思想观念，熟练掌握法律的主要内容和要求，进一步提高依法行
政的能力，是当前和今后劳动保障工作的重中之重。
特别是要把加大监察执法工作力度作为保障“三法”有效实施的关键环节，进一步明确各级政府的重
要职责，努力畅通投诉举报渠道，严肃查处违法行为。
对诸如用人单位违反法律规定，侵害劳动者公平就业权益——不与劳动者签订劳动合同、随意裁员、
延长工作时间、拖欠克扣工资和不执行最低工资标准等行为，要及时依法纠正和处理，并将一批典型
案件向社会公布，以起到警示教育作用，是一项很有意义的工作。
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内容概要

　　本书从劳动合同签订、解除、终止，竞业限制，经济补偿，加班工资，劳务派遣，奖金，社会保
险特别是工伤保险参保和待遇享受等涉及劳动关系方方面面的问题进行论述，视角比较独特，又通俗
易懂，是一本很好的培训教材。
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伤责任不能一“包”了之⋯⋯第二编 劳动争议仲裁概述及常用的文书格式第三编 劳动保障法律法规
选编参考文献后记
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章节摘录

双重劳动关系的现象在现阶段比较普遍，相关职工发生工伤后待遇应由谁支付，法律法规规定得不是
很明确。
但是，根据《工伤保险条例》规定，为了保障因工作遭受事故伤害或者患职业病的职工获得医疗救治
和经济补偿，只要是职工与用人单位存在劳动关系，包括事实劳动关系，同样会受到法律保护，享受
工伤保险待遇。
崔某与原公司保持着劳动关系，因公司长期放假，自己才到某厂做临时工，是国家政策允许的，虽然
与某厂的劳动关系不规范，但存在事实劳动关系，因而其合法权益应该得到保护，发生工伤后，应当
享受工伤保险待遇。
那么，崔某的工伤保险待遇应该由谁承担？
首先，双方的劳动关系是明确的。
该职工与某公司保持着劳动关系，同时与某厂存在事实劳动关系是不容置疑的。
从法律上讲，两个用人单位均有承担责任的义务，但由谁承担更合理，要根据具体情况作具体分析。
其次，确定工伤事故发生地。
崔某到某厂做临时工属于个人行为，并非用人单位之间的借调，而且工伤事故发生时间、地点在某厂
（事实劳动关系的单位），符合《工伤保险条例》第十四条第一项规定的情形，即“在工作时间和工
作场所内，因工作原因受到事故伤害的”。
从“谁受益、谁负责”和保护职工合法权益的角度考虑，由某厂承担其工伤保险待遇是合理的。
某厂表示“只承担医疗费的80％，其他费用自理”，这种说法是错误的。
某厂应当按《工伤保险条例》规定，报销崔某全部医疗费用，支付医疗期间的工伤津贴和一次性伤残
补助金等工伤保险待遇。
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后记

2003年5月，甘肃省平凉市劳动保障局党组决定由我担任劳动争议仲裁科科长，并兼任平凉市劳动争议
仲裁委员会委员和仲裁委员会办公室主任，负责全市劳动争议处理工作以及甘肃省劳动争议仲裁委员
会授权委托的劳动争议案件。
由于自己从未接触过这一方面的工作，唯恐辜负了组织对我的信任，因而深感责任重大。
在此期间，我充分利用1998年考取的法律工作者资格的有利条件，积极为部分困难职工和农民工免费
代理民事案件，向同行学习，和律师交流，不断积累工作经验，提高处理劳动争议案件的能力。
到2007年12月，我担任首席仲裁员或独任仲裁员处理劳动争议案件300余件，从未发生错案，受到劳动
争议当事人以及同行和律师界朋友的好评。
2004年，平凉市劳动争议仲裁委员会被甘肃省劳动和社会保障厅评为先进劳动争议仲裁委员会。
不了解一项工作就不知道其中的难处。
在很多的案例中，当事人由于对法律法规知之不多，以至于在劳动争议发生后，还不知道怎样维护自
己的合法权益。
基于此，我萌生了编写一本关于对劳动争议案例评析的书籍，以便给有劳动争议的当事人提供一些帮
助。
随着劳动者维权意识的增强，仲裁工作越来越繁忙，为了尽快处理好受理的劳动争议案件，本人不但
需要查阅大量的法律法规和劳动保障政策规定，还要召集案件当事人进行大量的说服教育工作；不仅
要讲清法律法规和各项政策规定，而且要设身处地的想当事人之所想，耐心倾听当事人的陈述。
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编辑推荐

《劳动争议案例评析100例》是由中山大学出版社出版的。
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