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内容概要

考虑到“原理”性教材的特点，我们对目前企业管理实践中的一些热点问题未加讨论。
相关研究虽然很多，但作为“原理”加以概括和介绍，我们觉得可能还不够成熟。
我们将断续追踪相关研究，并根据理论的发展情况在适当时机在本书中加以补充。
    本书读者仍主要定位于大专院经济管理类本科生、研究生以及所有有志于研究管理问题的同仁。
我们也希望那些力图提高自己理论素养的管理实践者能通过些书的阅读而有所收获。
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编辑推荐

　　它不仅内容丰富，而且几乎对每一个基本流露内问题都进行了比较深入的思考和探索。
该书主要适合大专院经济管理类本科声、研究生以及所有有志于研究管理问题的读者阅读。
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