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内容概要

　　《人力资源管理精品课程：人力资源管理法律基础》主要内容包括劳动法概述、劳动法律关系、
就业促进法、劳动合同、集体合同制度、特殊用工形式的法律规定、工作时间和休息休假等。
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章节摘录

版权页：   插图：   第一章 劳动法概述 （内容摘要） 社会法范畴的劳动法在广义上既包括《宪法》中
的劳动规范，也包括《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》、《劳动争议调解仲裁法》等法
律，还包括行政法规与规章、司法解释与国际公约等。
 劳动法的立法目的是保护劳动者的合法权益，确立、维护和发展稳定和谐的劳动关系，促进经济发展
和社会进步。
为此，劳动立法必须坚持劳动自由、劳动协调和劳动保障等原则。
 劳动法的适用范围也称效力范围，包括空间适用范围、对人的适用范围和时间适用范围。
 比较中外劳动立法的过程，可以看出：资本主义国家劳动法的产生，与资本主义生产方式的形成和工
人运动的兴起密切相关；社会主义劳动法的产生，则与社会主义国家的建立同步。
 （关键术语） 劳动法的立法体系；劳动法的立法目的；劳动法的立法原则；劳动法的适用范围；中
外劳动立法的过程 劳动法是我国社会主义法律体系中一项重要的基本法，属于社会法的范畴。
制定并实施劳动法，通过劳动法律规范调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他社会关系，有助
于保护劳动者的合法权益，确立、维护和发展用人单位与劳动者之间稳定、和谐的劳动关系，促进经
济发展和社会进步。
 本章主要介绍我国劳动法的立法体系、立法目的、立法原则、适用范围和中外劳动立法的大致过程。
 第一节 劳动法的立法体系 从一般意义上讲，劳动法是调整劳动者与用人单位之间劳动关系的法律规
范的总称。
它是我国社会主义法律体系中的一个重要独立部门。
 劳动法的概念可作狭义和广义两种理解。
狭义上的劳动法，是指第八届全国人大常委会第八次会议于1994年7月5日通过、自1995年1月1日起施
行的《中华人民共和国劳动法》。
广义上的劳动法，则包括一个国家的劳动法典和与劳动法典配套实施的一系列劳动法规和规章。
就我国而言，广义上的劳动法主要包括《劳动法》、《就业促进法》、《劳动合同法》、《社会保险
法》、《劳动争议处理法》、《工会法》及相关劳动法律、法规和规章。
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编辑推荐

《人力资源管理精品课程:人力资源管理法律基础》作者从2004年8月进入北京师范大学管理学院任教
以来，连续八年为人力资源管理专业的同学开设《人力资源管理精品课程:人力资源管理法律基础》课
程，深知编写一本高质量教材对于宣传、普及劳动和社会保障法律知识的重要性。
八年来，只要有劳动和社会保障领域的新法通过或旧法被修订，笔者就会及时修改、补充和完善自己
的讲稿。
在多年教学积累和讲稿修订的基础上，《人力资源管理精品课程:人力资源管理法律基础》最终得以定
稿和出版。
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