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内容概要

　　《新世纪高等学校教材·人力资源管理核心课系列教材：人力资源开发与管理》分绪论—经济源
泉与社会主体；人力资源基本范畴；人力资源个体分析；人力资源经济分析；人力资源社会分析；人
力资源的管理学基础等。
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书籍目录

第1章 绪论——经济源泉与社会主体【学习目标】1.1 财富的源泉——人力资源1.1.1 人的自然、社会、
经济属性1.1.2 作为资源的“人”1.1.3 人力资源与经济发展【专栏1—1】 对人力资源地位的认识1.2人
力资源的开发与管理1.2.1 人力资源思想的演进1.2.2 人力资源的开发：着眼创富价值1.2.3 人力资源的管
理：宏观与微观【专栏1—2】 传统劳动人事管理与现代人力资源管理的区别1.2.4 现代人力资源开发与
管理的特征1.3 人力资源开发与管理的作用1.3.1 有利于把人的压力转化为财富1.3.2 有利于适应经济全
球化的要求1.3.3 有利于塑造现代劳动者1.3.4 有利于塑造现代组织1.3.5 有利于中国经济的进一步腾飞【
本章小结】【主要概念】【复习、思考与操练】【讨论案例】成功源于知人善任【扩展阅读材料】
第2章 人力资源基本范畴第3章 人力资源个体分析第4章 人力资源经济分析第5章 人力资源社会分析第6
章 人力资源的管理学基础第7章 人力资源生产第8章 人力资源配置与就业第9章 人力资源收入分配第10
章 人力资源社会保障第11章 人力资源保护第12章 中国的人力资源战略第13章 人力资源规划第14章 人
力资源获取第15章 培训与开发第16章 职业生涯发展与规划第17章 劳动关系与管理第18章 考核与绩效
管理第19章 薪酬与福利第20章 人力资源综合管理
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编辑推荐

　　《新世纪高等学校教材·人力资源管理核心课系列教材：人力资源开发与管理》分为原理、宏观
管理、微观开发和微观管理四篇，其特点是：第一，本教材的作者长期从事人力资源问题教学、研究
和实践，在全面阐述了人力资源开发管理原理、思路与方法的基础上，对人力资源开发与管理基本理
论进行了建构，宏观、微观兼顾，结构严谨，在基本范畴、内容框架和重要观点上有不少创新和突破
。
第二，有利于劳动和社会保障、人力资源管理、劳动经济、公共管理以及相关专业的本科生、研究生
全面认识人力资源领域的问题，提高专业理论水平。
第三，对人力资源开发与管理的内容阐述全面，分析深入，与我国的社会实践联系紧密，对宏观人力
资源政策制定与行政管理、对微观人力资源战略与管理操作都有一定的借鉴和指导意义。
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