
第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导>>

图书基本信息

书名：<<大学生就业指导>>

13位ISBN编号：9787303126330

10位ISBN编号：7303126333

出版时间：2011-6

出版时间：北京师范大学出版社

作者：周波　等主编

页数：114

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导>>

内容概要

《大学生就业指导》紧扣高职高专职业指导教育现状，同时结合当今就业政策及编著者长期从事职业
指导教育的经验，既具有一定的理论性，又具有较强的实用性和趣味性。

根据编著者的教学经验，从教学的可选性及对学生就业的指导性出发，本教材的主要内容包括就业准
备与职业规划、就业政策与就业市场、招聘信息与求职材料、求职与应聘、大学生自主创业等。
其中，本教材根据高职高专的教学特点，将专业学习与职业技能培养从就业准备的角度加以阐述，充
分体现了就业指导全程化的教学思路。

 《大学生就业指导》具有以下特点： 1.注重实效，具操作性
本书紧密结合当下就业指导课教学的实际情况，具有较强的实践性和可操作性。

 2.形式新颖，简明易懂
书中除理论外，还有政策讲解，案例分析，图例说明，既利于教师讲授，又便于学生自学。

 3.案例丰富，针对性强
除部分引用典型案例外，书中穿插大量的真实案例，皆为编著者日常工作和教学之中积累而来，具有
很强的针对性。

 4.逻辑鲜明，贯穿全程
教材根据就业指导“全程化”的教学理念，兼顾了学生从入学到毕业求职的逻辑顺序，便于教学过程
的循序渐进。

 本教材主要面向高职高专院校，也适合其他就业人群作为就业参考所用。

 本书由周波、王增德等主编。
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章节摘录

　　一、职业的定义及特征　　（一）职业的定义　　职业是指在业人员所从事的有偿工作的种类。
职业是人们在社会中所从事的有稳定、合法收入的活动，既是人们为社会作贡献、实现人生价值的舞
台，也是人们谋生的手段。
有稳定、合法的收入，是职业这种特定的劳动区别于其他社会活动的主要特点。
　　职业存在于社会分工之中，在不同工作性质的岗位上，人们的社会角色迥异，所从事的工作在目
标、内容、方式与场所上存在很大的差别。
一定的社会分工或社会角色的持续实现，就形成了职业。
　　（二）职业的要素　　职业由以下几个要素构成：　　1.职业名称：它是职业的符号特征，一般
由社会通用称谓来命名。
　　2.职业主体：指从事一定社会分工活动的劳动者，必须具有承担该职业活动的资格与能力。
　　3.职业客体：职业活动的工作对象、内容、劳动方式和场所等。
　　4.职业报酬：通过职业活动所取得的各种报酬。
　　5.职业技术：劳动者在从事职业活动时所运用的自然技术、社会技术与思维的总和。
　　（三）职业的特征　　1.社会性：职业是社会分工的体现，是社会生产力发展的产物。
　　2.经济性：职业活动以获得谋生的经济来源为目的。
　　3.技术性：职业的技术性体现了它的专业色彩，作为求职者应当了解：他准备从事的职业对他提
幽什么要求；他自己能否胜任。
　　4.稳定性：职业的生命周期具有相对的稳定性。
　　5.群体性：职业的存在常和一定的从业人数密切相关。
　　6.规范性：职业主体所从事的职业活动必须符合国家法律规定和社会伦理道理准则。
　　二、职业的分类　　社会分工是职业分类的依据。
在分工体系的每一个环节上，劳动对象、劳动工具以及劳动的支出形式都各有特殊性，这种特殊性决
定了各种职业之间的区别。
世界各国国情不同，其划分职业的标准也有所区别。
　　（一）根据西方国家的一些学者提出的理论，在国外一般将职业分为三种类型　　1.按脑力劳动
和体力劳动的性质、层次进行分类。
这种分类方法把工作人员划分为白领工作人员和蓝领工作人员两大类。
白领工作人员包括：专业性和技术性的工作，农场以外的经理和行政管理人员、销售人员、办公室人
员。
蓝领工作人员包括：手工艺及类似的工人、非运输性的技工、运输装置机工人、农场以外的工人、服
务性行业工人。
这种分类方法明显地表现出职业的等级性。
　　2.按心理的个别差异进行分类。
这种分类方法是根据美国著名的职业指导专家约翰·霍兰德创立的“人格职业”类型匹配理论，把人
格类型划分为六种，即现实型、研究型、艺术型、社会型、企业型和常规型。
与其相对应昀是六种职业类型。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《大学生就业指导》按照就业指导“全程化”的教学思路，贯穿从学生入学的就业准备到毕业前
的求职择业，主要内容由“就业准备与职业规划”、“就业政策与就业市场”、“招聘信息与求职材
料”、“求职与应聘”及“大学生自主创业”五部分组成。
为注重教学效果，每一章均由“案例导读”引出本章内容，在理论讲解的同时穿插大量的真实案例及
图例，章后列“思考题”及“虚拟就业”来帮助学生进一步理解该章内容。
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