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内容概要

　　《财经政法教育新视界：中南财经政法大学的实践与探索（第4辑）》由吴汉东编写。
我国的高等教育评估充分借鉴了发达国家的经验，内在地蕴涵了&ldquo;科学育才&rdquo;、&ldquo;质
量为先&rdquo;、&ldquo;特色制胜&rdquo;、&ldquo;以生为本&rdquo;等代表世界高等教育发展规律与
趋势的先进教育理念。
从这个角度来说，搞好评建工作的重要前提就是要深刻领会指标体系的思想内涵，明确办学指导思想
，找准自身定位，为新时期创新型人才的培养提供科学的战略引领。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<财经政法教育新视界（第四辑）>>

书籍目录

第一篇 教育理念与学科建设中国高等教育发展与拔尖创新人才培养“兼容并包”方针：铸就“海纳百
川”之大学精神关于研究型大学发展定位的几点思考抓好科学研究工作促进学科建设发展——以中南
财经政法大学经济学院科研工作和学科建设为例英国高校导师制及其启示——尤以英国里丁大学导师
制为例对金融学教学和科研的几点建议——基于对美国麻省四所著名高校的调查研究英美开放式警察
培训制度对中国的启示与借鉴论新时期专业学位研究生教育发展对策论中国高层次法律职业化教育的
发展——法律硕士教育与“法本法硕”人才培养模式的创新从“法律硕士”的发展看中国法学教育改
革的紧迫性法律硕士专业学位研究生教育的发展与认识论中国法律硕士及其专业学位教育的发展论国
际化法律人才的培养公安技术类课程面临的困境与出路高校管理类课程考核体系研究拔尖创新型国际
化会计人才培养模式的实践与探索关于中国未来动漫专业人才培养模式的构建基于融合交叉机制的安
全工程专业复合型人才培养模式探索面向提高研究生科研素质的课程创新设计第二篇 教学内容与教学
方法论形象思维方式在高校思想政治理论课教学中的运用——以“毛概”教学为例“基础”课实践教
学存在的问题及其对策研究实践教学红色“仿真”体系的构建与评估——以高校思想政治理论课为例
社区实践：高校思想政治理论课实践教学的新形式《发展经济学》课程中交互式方法的研究与实践BB
平台在财经专业史学教学中的应用——以《中国财政史》为例经管类本科实践教学的国内研究进展与
思考经济管理实验教学资源的数字化共享与实现——兼论实验教学示范中心辐射作用的发挥财政学专
业实验教学设计与实践金融海啸和G20格局下的《金融统计与分析》实验课程开发研究对我校法学本
科实施双语教学的探讨⋯⋯第三篇 管理创新与质量监控第四篇 思政教育与人才培养
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章节摘录

版权页：插图：三是个体学习者档案（Individual Learner Profile）。
ILP是学生自己拥有和操作的，与导师进行商谈的阶段性回顾报告，目的是确定学生的阶段性努力目标
，成功完成学位项目，在大学期间制造最多的可以利用的机会。
它是一个记录不同阶段的类似国内学生个人档案的材料。
2.人才培养个性化。
里丁大学教师聘用合同规定，所有不同学术背景的学术人员必须担任导师。
导师除了承担自身的教学科研工作之外，对学生的健康发展负有一定责任，导师是每位教师的义务。
学分制的施行，使学生课程选择多元化成为可能，但同时需要导师的更个性化和人性化的指导与帮助
。
里丁大学的学生从进校到离校一般是同一个导师，有利于导师对学生的全面了解，有利于提供一贯的
、针对性的指导和帮助。
导师除了向学生提供学习上的辅导，生活上的指导和适当的心理上的疏导，同时针对学生的个性差异
，因材施教，为不同群体的学生提供支持、帮助、建议和指导，如酗酒吸毒的学生、毕业就业学生、
丧亲学生、被纪律处分学生、考试不及格学生、经济困难学生、心理健康学生、残疾、阅读障碍和运
动协调障碍学生、想家学生、国际留学生、成家学生、实习学生、休学学生和学业延长学生等。
“接触就是教育”，导师通过自己的工作，促进了学生个性化的发展，也密切了师生关系。
里丁大学导师制实践体现了全员育人和全程育人的理念。
3.支撑体系专业化。
由于专业背景的不同，导师不一定是就业指导师、心理咨询师、学习指导师、法律专家，或者是理财
专家。
事实上，里丁大学也并没有要求导师成为无所不能的“超人”。
相反，学校要求导师认识到自己工作的局限性。
当导师不确信自己能否解决学生的问题时，学校鼓励导师寻求相关人员和部门的帮助与支持。
导师鼓励学生可以针对自己的问题和要求到注册办公室、住宿处、考试办公室、就业指导处、心理及
咨询服务处、学习指导处、国际事务办公室、学生信息集成系统发展与支撑处、学生财务支持办公室
、残疾人事务办公室、校医院、学生会等机构寻求支持和帮助。
导师可以将自己处理不了的有问题学生转介到这些机构，请求宿舍舍监、高级导师或者学习指导师、
就业指导师、心理咨询师等专业人士的帮助，这些帮助和支持构成了里丁大学导师制的支撑体系。
毫无疑义，里丁大学学生事务管理专业化水平推进了导师制的有效运作。
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编辑推荐

《财经政法教育新视界:中南财经政法大学的实践与探索(第4辑)》为北京师范大学出版社出版的。
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