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内容概要

　　本书是一本应用性教材。
教材既要有利于老师教学之用，又要符合学生的学习和将来应用的要求。
而老师之间有较大差别，各高校的学生之间则相差更大。
这样，教材也应该避免千篇一律。
本教材以应用为旨归，通过案例引介人力资源管理常用知识和技术方法，力求达到书本和实践相统一
的效果。
　　本书是一本通俗性教材。
本书力求通俗，既适合在大学校园讲授和学习，也适合广大人力资源管理爱好者翻阅和自学。
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