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内容概要

会计学是研究企业等经济主体的经济活动信息的一门学科。
不过，在计划经济时代，会计部门只是被动地提供有限的经济信息，并不关心这些信息的来源，质量
和性质。
改革开放以来，会计学开始主动研究各种社会经济信息问题，不仅研究经济活动中的价值活动的计量
、记录和预测，而且研究在取得以财务信息为主的经济信息的基础上，监督、控制和优化价值活动，
不断提高经济效益。
如此，会计学、金融学、管理学、经济学等学科之间出现了融合趋势，经济学成为管理学、会计学研
究的主要理论基础。
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章节摘录

　　把影响研究开发绩效评价的因素分为5大类：创新策略，战略上的研究开发控制模式，商业和技
术的不确定性，研究开发的复杂程度与企业的组织规模①。
本书认为，影响研究开发绩效评价的主要有以下5个方面的因素：企业研究开发的外部环境、企业的
性质和规模、企业的研究开发战略、企业研究开发的类型、研究开发主体的学习能力。
　　（一）研究开发的外部环境　　系统之外与系统相关的因素就是系统的外部环境，企业及其研究
开发系统的外部环境包括市场环境、技术环境、政策环境等，它们是企业制定发展和研究战略、开展
研究开发活动的约束条件。
企业研究开发绩效评价应当从所处的环境出发，最终达到适应企业竞争和发展的目的。
　　企业的外部环境对开展研究开发活动将产生以下影响：（1）技术、生产、市场、政策等环境因
素的不确定性，研究开发成果运用的公共物品性和风险性，知识成果保护和交易制度的完善与否，这
些都使得企业研究开发具有高度风险性。
（2）规范、竞争的知识、技术交易市场，便于企业采取专业化分工、技术合作的方式实现优势互补
，从而提高研究开发的效率。
（3）为了避免研究开发活动的市场失灵，相关的研究开发政策，如税收减免、政府资助、合作研究
等也将影响企业的研究开发活动。
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