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前言

　　2003年进入劳动法咨询、培训领域，2005年在上海创办劳动法世界laboroot.com网站，2008年组建
企业管理咨询公司、劳务派遣公司、律师事务所三位一体的劳达集团，并先后在北京、天津、杭州、
南京、苏州等地设立分支机构，打“飞的”跑遍了天南海北各个城市，一路走来，不知不觉已讲授超
过500天次的劳动关系管理培训课程，为数百家知名企业提供了劳动关系风险管理顾问、咨询服务。
　　其问，既接触了大量的中高层管理者，也接触了大量的普通劳动者，深深感触到他们之于《劳动
法》、《劳动合同法》的困惑与惶恐，甚至于对法律的误读、误解。
　　如发生在2007年下半年的众多知名企业的“裁员潮”、“劳务派遣潮”、“华为7000员工先辞职
再竞岗”运动，又如发生于2008年下半年劳动者群体对于《劳动合同法实施条例》规定用人单位可以
解除无固定期限劳动合同的重复性规定的质疑，再如近期因各地劳动争议仲裁案件数量急速上升而引
发的对员工“滥用”诉讼权利的争议⋯⋯　　于是，一直想以出版物的形式，把这几年做咨询积累的
案例、经验与大家分享，希望这些案例、经验能够给大家带来一些有益的东西，帮助大家正确理解、
运用劳动合同法。
　　与朋友闲聊时，谈起了读书，有人说，现在读书很累，因为读书是为了汲取知识，但是富含知识
的书籍却生涩难懂，看得人昏昏欲睡；而能够让人提神的，往往是一些玄幻、武侠、探险、猎奇小说
，知识性却相对薄弱。
该言论深得众人赞同。
　　本套丛书试图以通俗易懂的全新笔法来分析、解读劳动合同法，让专业类的书籍不再晦涩难懂。
丛书共分三册，按照员工人职、在职、离职的时间顺序，将我们在为客户做劳动关系管理咨询、培训
、争议代理中发现的一些人力资源管理经常碰到的问题，和劳动法专题下的知识点通过虚拟的主人公
——人力资源总监雷小凡之口，以日记的形式逐一向大家展现出来。
并在每章后附以相关的术语解释和法规链接，在书后附以实用管理工具范本。
　　通过形象的举例、生动的故事以及身临其境的场景设计，希望读者在阅读故事的同时，能够潜移
默化地吸收有关劳动法的知识，完成人职、在职、离职员工关系管理中的劳动法必修课，切实收获人
与企业组织的持续和谐成长！
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内容概要

　　人力资源管理之劳动关系必修课系列。
本套丛书试图以通俗易懂的全新笔法来分析、解读劳动合同法，让专业类的书籍不再晦涩难懂。
丛书共分三册，按照员工人职、在职、离职的时问顺序，将我们在为客户做劳动关系管理咨询、培训
、争议代理中发现的一些人力资源管理经常碰到的问题，和劳动法专题下的知识点通过虚拟的主人公
——人力资源总监雷小凡之口，以日记的形式逐一向大家展现出来。
并在每章后附以相关的术语解释和法规链接，在书后附以实用管理工具范本。
　　通过形象的举例、生动的故事以及身临其境的场景设计，希望读者在阅读故事的同时，能够潜移
默化地吸收有关劳动法的知识，完成人职、在职、离职员工关系管理中的劳动法必修课，切实收获人
与企业组织的持续和谐成长！
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作者简介

　　魏浩征，劳动法世界劳达集团创始人、总裁、首席咨询顾问，《员工关系》总编辑。
国内顶尖的劳动法与员工关系管理专家之一。
著名培训师。
担任数十家知名企业集团总部劳动法顾问、人力资源管理顾问、劳动法培训常年特聘讲师，在企业规
章制度管理、裁员、用工规划、改制重组、劳动争议处理等方面具有独特的才能和丰富的实战经验。
《法制日报》、《环球时报》、《人力资源》等多家媒体特约点评嘉宾。
出版专著：《劳动合同法下的离职员工管理》、《魏浩征解读劳动合同法及实施条例》、《三十六城
市劳动法规政策比较与应用》等；出版音像制品：《企业用人风险控制》、《跳槽员工与辞退员工管
理技巧》、《劳动合同法最新权威解读》等。
　　沈海燕，劳动法世界劳达集团高级研究员、高级咨询顾问，《员工关系》高级编辑，劳动法规政
策高级咨询师、培训师。
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书籍目录

第一章　炒老板“鱿鱼”居然如此容易！
不经公司批准，员工也能辞职？
辞职的凭证：口头？
邮件？
手机短信？
书面？
辞职通知VS离职申请提前五个月通知的特殊离职辞职也能要求经济补偿金虚构的退工理由附：术语解
释与法规链接第二章　辞退过错员工居然如此之难！
试用期的员工不能随便辞退“严重违纪”VS“严重失职”无效的员工手册“严重违纪”需要“铁证如
山”兼职可以成为辞退理由凭虚假简历签订的劳动合同无效拘留后能辞退吗？
附：术语解释与法规链接第三章　医疗期内的员工管理“医疗期”≠“生病治疗的期限”累计病休时
间“清零”医疗期内的员工可解雇的情形医疗期内对到期劳动合同说“不”附：术语解释与法规链接
第四章　不胜任的，辞退！
？
口说无凭的“不胜任”“两次”不胜任后说“再见”协商并非调岗之必备前提培训、调岗，任选其一
毫无市场的“末位淘汰制”附：术语解释与法规链接第五章　个别性裁员与群体性裁员公司被收购，
劳动合同解除吗？
情势变更+无法履行+无法变更=解除合同裁员的替代措施：降薪、休假裁员：老板说“裁”就能“裁
”？
一个人的裁员vs群体性裁员万般无奈的经济性裁员“好马不吃回头草”附：术语解释与法规链接第六
章　劳动合同终止：法定主义及时终止或续签合同服务期与合同期的较量“假怀孕”事件突如其来的
病假单终止劳动合同的“休克疗法”附：术语解释与法规链接第七章　离职阶段：有法可依与有法必
依工作交接的举证没有仲裁时效的退工手续程序违法一切免谈与社保不同的“三金”经济补偿金的追
溯时效附：术语解释与法规链接附录　实用管理工具范本辞职员工登记表员工违规记录单有过错员工
的辞退流程员工绩效不佳的辞退流程——身体不胜任员工绩效不佳的辞退流程——能力不胜任岗位变
动意向书关于岗位变动的回复解除劳动合同通知书(一)解除劳动合同通知书(二)解除劳动合同协议书
劳动合同续签意向书关于终止劳动合同有关事项的通知工作交接清单工作交接明细单劳动合同续签流
程图
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章节摘录

　　第一章 炒老板“鱿鱼”居然如此容易！
　　不经公司批准，员工也能辞职？
　　2008年4月26日　　多云　　今天，部门来了个极其谦卑而又小心翼翼的实习生。
她的到来，让我想起了初出茅庐的自己。
　　还能清晰地记起实习的那段日子。
　　大四，踌躇满志的年纪。
本以为学了四年的人力资源，对薪酬管理、劳动关系、培训、绩效考核、招聘配置、人力资源规划等
都耳熟能详了，心想一定能在人力资源管理领域有所作为。
　　当时的我，满怀信心地向很多知名企业的人事管理岗位投递了简历，并最终以优异的成绩被这家
初具规模的合资企业录取。
　　那时候，走在路上都觉得自己的职业生涯从此开始发光。
　　第一天，报到。
　　“这是我们的陈经理”，前台将我带到这个埋头翻阅文件的男子面前，此人轻轻地点了一下头，
“你先坐一下，可以看看手边的杂志，我马上就好。
”这位陈经理头也没抬，手指了一下旁边的大沙发，又一头扎进了文件之中。
　　我百无聊赖地坐着，随手翻了一本茶几上的《员工关系》。
许久，办公室里只有翻阅资料的声音以及噼里啪啦打字的声音。
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媒体关注与评论

　　本书以循循善诱的方式，向读者展示了一个HR在日常工作的琐碎小事，从这些小事中再一一点
出操作层面上的注意点，以及由这些注意点所反映出来的劳动法律问题。
这些问题对于员工、人力资源工作者、律师和公司决策者来说都颇具参考价值。
　　邓湘宁上汽通用五菱汽车股份有限公司人力资源总监　　借助寓言似的故事架构和诙谐的写作风
格，浅显易懂地从主人公的角度分析操作问题的同时，又从专家层面细致全面地分析法律问题的根源
。
相信这本书无论对于这一行业的初学者还是经常接触此行业的人力资源管理者和企业管理者来说，都
会很有帮助。
　　赵茹梅 A.0.史密斯电气产品公司中国区人力资源总监　　有人说企业强势，说的是企业仗着自己
的有利地位“压榨”员工：有人说企业弱势，说得是员工仗着法律的保障挑战企业的极限⋯⋯如何平
衡企业和员工之间的利益？
如何才能使企业和员工在法律的规范下实现双赢⋯⋯只有在懂法、守法的层面上灵活操作，才能构建
和谐的企业环境。
　　万学忠《法制日报·周末》常务副总编，《法制日报》公司法务专刊部主任
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