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前言

　　2003年进入劳动法咨询、培训领域，2005年在上海创办劳动法世界laboroot.com网站，2008年组建
企业管理咨询公司、劳务派遣公司、律师事务所三位一体的劳达集团，并先后在北京、天津、杭州、
南京、苏州等地设立分支机构，打“飞的”跑遍了天南海北各个城市，一路走来，不知不觉已讲授超
过500天次的劳动关系管理培训课程，为数百家知名企业提供了劳动关系风险管理顾问、咨询服务。
其间，既接触了大量的中高层管理者，也接触了大量的普通劳动者，深深感触到他们之于《劳动法》
、《劳动合同法》的困惑与惶恐，甚至于对
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内容概要

　　当今，我们已经越来越关注劳资关系和劳工问题。
　　如何更好地在劳动合同法的背景下实现企业管理、提升个体工作绩效，已经成为和谐化劳动关系
管理的重要增值部分，尤其是在中国。
这本极富创造性和阅读乐趣的书籍，提供给本土和跨国企业人力资源管理者和专业人士一个重要的业
务标杆，必能帮助大家在实际工作中掌握和运用到最典型的劳动关系法律实践。
　　通俗、易懂、实战，这是阅读后的第一感受。
的确，企业人力资源管理中存在的种种习惯性作法或传统管理思路，与《劳动合同法》的诸多新规定
都是冲突的，需要调整。
该书为广大企业管理者敲了警钟，对我们的工作很有帮助。
　　成功抑或失败的案例，都折射出企业用人风险和熟悉劳动法规对于企业的重要意义。
本书，以其悉心独到的睿智思考及精心设计的商业管理场景，给广大人力资源从业者、企业家以不同
侧面的有益思考和启迪。
这是一本完整、实用而又精彩好看的企业管理者的专业书籍。
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作者简介

　　魏浩征劳动法世界laboroot.com／劳达集团创始人、总裁、首席咨询顾问，《员工关系》总编辑。
国内顶尖的劳动法与员工关系管理专家之一，著名培训师。
担任数十家知名企业集团总部劳动法顾问、人力资源管理顾问、劳动法培训常年特聘讲师，在企业规
章制度管理、裁员、用工规划、改制重组、劳动争议处理等方面具有独特的才能和丰富的实战经验。
《法制13报》、《环球时报》、《人力资源》等多家媒体特约点评嘉宾。
出版专著：《劳动合同法下的离职员工管理》、《魏浩征解读劳动合同法及实施条例》、《三十六城
市劳动法规政策比较与应用》等；出版音像制品：《企业用人风险控制》、《跳槽员工与辞退员工管
理技巧》、《劳动合同法最新权威解读》等。
李伟劳动法世界laboroot.com／劳达集团高级研究员、高级咨询顾问，《员工关系》高级编辑，劳动法
规政策高级咨询师、培训师。
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书籍目录

第一章 工作时间的学问午餐时间也算工作时间？
晚班、夜班或者周末班不等于加班调休也是有讲究的非全日制用工VS.业务外包附：术语解释与法规
链接第二章 假期管理之困惑变异的事假谈何容易的病假条病假工资少不得离职员工的带薪年休假工龄
谁说了算？
复婚无婚假？
过时的探亲假附：术语解释与法规链接第三章 工资支付是“红线”没那么好改的发薪日发了工资再过
节领工资的学问工资不能说扣就扣附：术语解释与法规链接第四章 加班的博弈加班须自愿自愿加班也
要有限制考勤记录少不得计算加班工资的标准特殊工时制的加班费管理名不副实的计件工资制附：术
语解释与法规链接第五章 社保、公积金与工伤的雇主责任高薪不能替代社会保险住房公积金缴纳的强
制性醉酒伤亡不算工伤工伤“私了协议”行得通吗？
民事赔偿、工伤赔偿兼而得之？
附：术语解释与法规链接第六章 难以管理的“三期”女员工“三期”内的女员工不能辞退？
合同终止后发现怀孕与恢复劳动关系违法生育的能解除劳动合同吗？
产假内基本工资一分也不能少附：术语解释与法规链接第七章 培训费不能“血本无归”入职培训是义
务试用期员工切忌“出资培训” 培训还是出差？
劳动合同期短于服务期的纠纷附：术语解释与法规链接第八章 杂谈：调岗调薪、保密、竞业限制调薪
咋就变成克扣工资了？
调岗没商量保密费≠竞业限制补偿金签订竞业限制协议的最佳时机附：术语解释与法规链接附录 实用
管理工具范本一、工具表单请假单年假休假通知函加班申请单员工培训报告书二、管理流程图请假流
程图加班流程企业培训流程图三、协议范本培训协议保密协议竞业限制协议四、制度范本工时管理制
度员工出勤管理办法员工加班规定保密制度
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章节摘录

　　自愿加班也要有限制今天上班后不久，经理火急火燎地一个电话就把我叫了过去。
没头没脑地给我来了一句：“过会儿劳动监察大队的人来，你接待一下。
”我刚想问什么事，他冲我摇摇手：“我没时间过问这事，今天有三四个会议要参加，你接待一下，
下午四点半再来汇报。
”我知道多说无益，点了点头，回到了自己的办公室。
果然，不多久，前台打来电话，说劳动监察大队来人了。
拉上小张，一起来到接待室。
推开门一看，接待室坐着三个人，上次的小刘也同行，还有两个男的，年长的一个高大魁梧，有点儿
大将风度；年轻的那个中等身材，戴副眼镜，斯斯文文的。
小刘跟我们是第二次见面，一回生，二回熟，也算是熟人了，就给我们都作了介绍，原来那个年长的
是他们陈科长。
介绍那个年轻的却让我大跌眼镜，那个姓齐的年轻人居然是他们分管副处长，比那个年长的级别还高
。
看来真是长江后浪推前浪，一代新人换旧人啊！
小刘说：“那就对了，就是这部分加班，属于违法加班。
请你们在这个月月底前出一个整改方案，并且从下个月开始要实施整改，我们会跟踪整改情况的。
”小刘公事公办地向我们传达着行政监察部门的处理意见。
我疑惑地问道：“既然是用人单位安排劳动者加班的，才有时问限制，为什么我们这些员工自己申请
加班的，也要受到时间限制呢？
”小刘还没开口，陈科长抢先回道：“小雷同志啊，你们公司不给员工工作，他们会自己要求加班吗
？
加班时间不做工作上的事情，你们的部门负责人会批准员工的加班申请吗？
可见，员工们之所以会申请加班，就是因为公司安排的工作量过大。
这其实就是变相地公司安排员工加班。
同时，我们说，加班时间上限的存在是出于对员工身体健康的考虑，而不是简单的为了控制时间，因
此因为工作量的原因而出现的员工自己申请加班超过3小时的情形也是不允许的。
贵公司应当考虑适当减少工作量，这才是整改的关键所在。
”齐处长接着说道：“保护劳动者的合法权益是对我们用人单位非常有利的。
从长远发展的角度来看，只有充分保护劳动者的合法权益，用人单位才能获得劳动者的认同感，才能
让劳动者更加为用人单位的发展尽心尽力。
因此，并不是说法律规定是用人单位安排加班超时才违法，我们要透过这个表面现象来看实际情况。
现在有好多用人单位故意采用合法的手段，掩盖其非法的目的，肆意侵犯劳动者的合法权益，这是得
不偿失的。
”嘿嘿，处长毕竟是处长，说话就是厉害，切中要害。
小张可不干了，连忙申辩道：“齐处长，我们可没故意侵犯员工的权益呀。
我们是守法的企业，只是我们以为员工自愿加班不受法定时间的限制嘛。
这应该是不知者不怪吧？
”
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媒体关注与评论

　　当今，我们已经越来越关注劳资关系和劳工问题。
　　如何更好地在劳动合同法的背景下实现企业管理、提升个体工作绩效，已经成为和谐化劳动关系
管理的重要增值部分，尤其是在中国。
这本极富创造性和阅读乐趣的书籍。
提供给本土和跨国企业人力资源管理者和专业人士一个重要的业务标杆。
必能帮助大家在实际工作中掌握和运用到最典型的劳动关系法律实践。
　　KT TOH（新加坡）　正大集团（中国一香港，上海）资深执行总监　　通俗、易懂、实战，这
是阅读后的第一感受。
的确，企业人力资源管理中存在的种种习惯性作法或传统管理思
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编辑推荐

　　国内顶级劳动关系咨询机构　　人力资源管理之劳动关系必修课系列　　有人问我：您觉得人力
资源管理工作中最难的是什么？
　　答曰：最难的是怎么找到企业利益与员工利益的平衡点，既要合法操作，又不能有失灵活。
　　接着问：具体来说，比方讲怎么平衡加班与工作效率的关系、怎么平衡公司裁员与员工的劳动合
同权的利益？
　　答曰：呃，一言难尽，您还是慢慢打开我的日记，细细阅读吧，希望您能在书中找到答案。
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