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内容概要

在体制转轨的局限条件下，本书以人力资本投资与劳动力市场之间的关系为研究主线，以专用性人力
资柘作为研究的视角，探讨了我国劳动力市场运行当中的一系列重要问题，如工资增长、劳动力跨行
业跨职业流动，大学生就业、特殊人群的转岗再就业等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<专用性人力资本研究>>

书籍目录

第1章 导论  1.1 问题的提出  1.2 研究思路、研究方法和逻辑结构第2章 专用性人力资本：假设前提、理
论基础和分类框架  2.1 专用性人力资本的形成途径及其定义  2.2 专用性人力资本理论的假设前提  2.3 专
用性人力资本思想的理论基础  2.4 专用性人力资本的分类第3章 企业专用性人力资本  3.1 企业专用性人
力资本：文献综述  3.2 企业专用性人力资本与工资增长、劳动力流动：基于中国城镇住户调查的经验
分析  3.3 专用性人力资本与企业的持续竞争优势第4章 行业专用性人力资本  4.1 行业专用性人力资本：
文献综述  4.2 行业专用性人力资本与行业工资差异  4.3 行业专用性人力资本与劳动力的再就业选择：
以东北地区为例第5章 职业专用性人力资本  5.1 职业专用性人力资本：文献综述  5.2 职业专用性人力资
本与二次就业选择——以转业军官为例  5.3 技工短缺的职业专用性人力资本解释第6章 专业专用性人
力资本  6.1 专业选择与大学生就业：文献综述  6.2 专业选择、专业专用性人力资本与大学生就业  6.3 分
割性收益、专用性人力资本与大学生就业倾向的形成第7章 体制专用性人力资本  7.1 体制专用性人力
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章节摘录

　　第1章导论　　1.2研究思路、研究方法和逻辑结构　　1.2.1研究思路及必要的说明　　在体制转
轨的局限条件下，本书以人力资本投资与劳动力市场之间的关系为研究主线，以专用性人力资本作为
研究的视角，探讨了我国劳动力市场运行当中的一系列重要问题，如工资增长、劳动力跨行业跨职业
流动、大学生就业、特殊人群（例如下岗失业群体和转业军官）的转岗再就业。
　　因为考虑到不同类型专用性人力资本之间差异性的存在，也因为不同类型的专用性人力资本只有
在解释特定问题时才具有比较优势，为了呈现这种差异和各自的比较优势，基于分类的方法对代表性
的专用性人力资本类型进行研究可能是最为妥当的。
那么，哪些专用性人力资本最具有代表性且与劳动力市场之间的关系最为紧密？
企业、行业和职业专用性人力资本支撑起了整个专用性人力资本框架，专用性人力资本理论正是在这
三个学派之间的激烈争论和相互批判基础上发展起来的，因此它们的地位是不可替代的；专业专用性
人力资本不但在内容上构成了基本的职业专用性人力资本，而且基于专业专用性人力资本的视角还有
助于我们从劳动力供给层面来理解大学生就业问题；选择体制专用性人力资本，不但是因为需要对我
们提出的“体制专用性人力资本假说”进行经验验证，更重要的还在于它在研究劳动力市场转轨问题
时所具有的重要理论和现实意义。
另外，还需要做两点说明：　　第一，由于研究主要针对劳动力市场运行当中的一些问题展开，所以
如无特别需要，并不涉及企业理论和产业经济学领域的专用性人力资本问题（例如威廉姆森意义上的
企业专用性人力资本）
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