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前言

　　在整个中小学教育教学中班主任工作非常重要。
从教育事业看，基础教育战线贯彻党的教育方针、培育中国特色社会主义事业合格建设者和接班人的
任务，都要通过中小学教师特别是班主任面向每一个学生教书育人来实现。
从一个人的成长看，班主任在中小学阶段对人的成长影响非常大，是中小学生学习做人做事最具影响
力的指导者。
目前，全国中小学约有444万个教学班，约有450万教师担任班主任，影响着两亿多中小学生，他们的
素质如何，他们开展工作的效果如何，关系到整个中小学教育的质量，关系到中小学教育目标的实现
，关系到一代甚至几代人的健康成长，关系到中华民族的未来。
因此，怎么强调班主任工作的重要性都不过分。
　　中小学班主任最辛苦，既要做教学工作，又要做班主任工作。
当了班主任心中就装了几十个学生，每天迎来第一个到校学生，送走最后一个离校学生，寄宿制学校
的班主任还要关心学生的饮食起居，每一个学生的喜怒哀乐都牵动着班主任的心，在班主任身上承载
着学生的信赖、家长的期望、社会的责任。
班主任的奉献我们都了解，班主任的压力我们都知道，班主任的苦恼我们都清楚，班主任的心愿我们
都明白，班主任为我国教育事业发展和青少年健康成长付出的心血，党和人民最知情!

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<班主任工作基本规范>>

内容概要

　　在加强班主任队伍建设的工作中，做好班主任培训工作格外重要。
教育部高度重视班主任培训工作，在2006年下发的《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见
》中对班主任培训工作做了明确要求，随后启动实施了“全国中小学班主任培训计划”。
各级教育行政部门要把中小学班主任培训纳入教师全员培训计划，将所需经费在教师培训专项经费中
列支，有组织地开展岗前和岗位培训，定期交流班主任工作经验，组织班主任进行社会考察，提高班
主任的政治素质、业务素质、心理素质和工作及研究能力，努力建设一支素质好、水平高、能力强的
中小学班主任队伍。
　　《班主任培训用书》丛书包括：《班主任工作基本规范》《班级管理》《班级活动设计与组织》
《未成年人思想道德教育》《学生心理健康教育指导》《学校安全工作》共六册。
每册由三部分组成：第一部分为专家专题讲座，第二部分为优秀作业及案例分析，第三部分为拓展阅
读。
能够为广大中小学班主任的工作和学习提供有益的借鉴和帮助。
 本书简要介绍了学生心理健康教育的有关知识。
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章节摘录

　　为了说明这个问题，我想再换一个角度来说说人格教育和教师人格的问题。
爱因斯坦有一段话，他说：“一个人智力上的成就，很大程度上取决于人格的伟大，这一点往往超出
人们通常的认识。
”今天这句话好像是老生常谈，我的意思，在爱因斯坦的时代，讲出这句话，是一个认识上的突破。
我先谈谈当时背景情况。
我们现在有一个概念“非智力因素”，这个概念在什么时候才开始在全世界流行起来的呢？
是在上个世纪80年代，在上个世纪80年代以前，全社会，包括教育界，一个比较普遍的认识是什么呢
？
是“智力成才”，就是看一个人能不能成才，关键看他的智力如何，聪明度如何。
但是经过很多的调查研究发现，不能认为智力好就可以成才，聪明度高就可以成才。
最典型的研究就是美国特尔曼教授的一个追踪调查。
他选择了超高智商的1500人，跟踪了30年。
到30年后，选出150个人成就大的，150个平庸的。
一比较才发现，他们的智力并没有多大差异，真正使那些成功者获得成功的因素是什么呢？
主要是他们的非智力因素，是他们的个性因素，比如说他有没有志气，有没有理想，责任感强不强，
责任能力强不强，意志品质强不强等等。
这些主要都是非智力因素。
还有一些其他的研究也发现了同样的问题。
后来，人们就有一个新的认识，如果一个人的智力正常，决定他将来能不能成才，能不能成人的关键
是什么呢？
应该是他的个性品质，是他的非智力因素。
于是，在80年代这样一个认识就开始普及。
我认识一位教授叫龚浩然，这是从北师大到浙江大学的一个心理学教授。
在80年代中期，他就写过一篇文章，这篇文章的题目是《智力正常，个性成才》，发表在《父母必读
》上。
我们知道，个性是人的非智力因素的重要的品质。
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