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内容概要

　　《人力资源开发与管理》是立足于高职高专院校人力资源开发与管理专业的教学而编写的，以学
生从事专业工作的能力培养为重点，以企事业单位应用性职业岗位需求为中心，以操作性和应用性为
特色，以学生的职业素质教育为特色，以创新教育为目标，理念先进、内容丰富、结构科学。
《人力资源开发与管理》主要包括四个方面的内容：其一，绪论部分。
阐述了人力资源开发与管理的基本概念，介绍了人力资源开发与管理的产生和发展过程，论述了“传
统人事管理”与“人力资源开发与管理”的联系和区别。
其二，专业基础理论部分。
介绍了人力资源组织、人力资源激励、劳动关系等，为学习人力资源开发与管理的操作技能奠定理论
基础，拓宽学生的知识面。
其三，实务部分。
介绍了工作分析与工作设计、人力资源规划、员工招聘与录用、员工的使用与调配、员工的培训开发
、绩效考评管理、职业计划与职业管理、薪酬与福利管理等内容。
实务部分不仅阐述了人力资源开发与管理的主要职能，还重点突出了人力资源开发与管理的实用性操
作方法及其运用的特点。
其四，每章后面都附有复习题、思考题和案例分析题。
本教材在理论与内容上深入浅出、通俗易懂、语言流畅，具有很强的可读性和实用性。
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