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内容概要

每位教师在教学与教师发展过程中都可能会遇到学习上有特殊需求的学生，如何更好地理解学生的特
殊需要，并提供相应的帮助、采取有针对性的措施，从而实施全纳教育，是问题的关键所在。
但是实用而且可行的指导用书十分缺乏，本书在这方面做了很好的尝试。
　　本书专为教师编写，集中该领域中诸多专家的成功经验与成果，提供了课程调整、课堂活动、教
师与学生交流、协调学校内外资源等多方面的具体案 例，并从实践的角度提供了针对学生进行的分层
教学，以及如何协调学校、家 庭和教育主管部门的关系等具体指导。
　　作为一本理论结合实践的指导用书，本书也是学校、家长、教师培训者、教育政策制订者等全纳
教育相关人员的必读读物。
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章节摘录

　　第一章　特殊教育需要导言　　规定　　提到特殊需要，人们的反应各不相同，这一点从界定特
殊需要的困难程度中可见一斑。
　　简要的历史回顾　　早在实行义务教育之前，就有为某些学生提供隔离式教育的决定。
这种特殊教育常常针对患有感官和肢体等明显残障的儿童与青年，它通常属于慈善机构的工作范畴或
源于慈善的目的。
20世纪初，义务教育开始实施，其分级设置、预先确定的、根据明确的成绩标准设立的晋级制度存在
一定的局限，导致许多学生被确定为不合格者，于是，在教育实践中出现了重新安排学生的需求。
随着课程要求日趋严格，出现了更多的不合格的学生与愤愤不平的学生，于是，新的学校与班级教育
方式逐渐成为一项国家规定，并在接下来的半个世纪中有所发展。
到1994年《教育法案》出台时，已经出现了公立或私立的特殊学校与机构，接纳“残障类别表”上所
有类别的儿童。
尽管对学生的划分类别可能已经发生了变化，但是许多此类学校依然存在。
然而，并非所有被认为有特殊需要的儿童都能够在主流之外的学校接受教育。
在这一时期，普通学校内也形成了各种辅助措施和组织，并不断发展起来。
在过去，这些组织和辅助措施往往被冠名为“矫正”措施，这恰好与学习困难的治疗模式对应。
　　现在，这些组织和辅助措施通常被称为“特殊需要辅助”，或简称为“学习支持”。
从传统意义上讲，辅助的对象是那些无法适应普通班级教学的个体或小群体。
虽然这样的辅助或支持仍然存在，但现在更加强调班级内的支持和帮助。
实施辅助的人可能是教师、教学助理（learning support assistant，简称LSA），甚至是志愿者。
辅助的性质也各不相同，有的侧重于基本技能的培养，特别是读写技能的获得；有的辅助措施与某一
具体残障类型相关，如视障儿童所需的独立能力；有的注重培养学生在个别帮助下参加相应级别主流
活动的能力。
而更常见的情况是，鼓励班主任仔细地对任务与资源进行进一步细化，适当地对学生进行分组，在尽
量避免竞争产生的局限性的同时，充分发挥同伴支持的作用，以满足学生的特殊需要。
　　⋯⋯
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