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编辑推荐

《人力资源管理》立足于人力资源管理专业，主要包括人力资源规划，人力资源开发、工作分析、员
工招聘与配置、员工培训、职业生涯管理、员工激励、绩效考评、薪酬管理和劳动关系管理诸多内容
，可作为高职高专人力资源等专业的教材用书，也可作为学生自学、在职从事人力资源管理工作的人
员参考和使用。
本书由王立岩、刘明鑫、王娜编著。
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