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前言

本书自2009年首版以来，受到大学生和就业指导中心教师们的热烈欢迎。
这本以数据为依据的书被称为“就业指导与职业规划宝典”。
为什么大学生和就业指导老师们喜欢这本书呢？
因为本书有大学生求职需要了解的关键信息。
    这本书有你计划就业的地区、职业、行业的薪资与需求行情，如雇主提供的最高薪资、平均薪资、
其他人的最低薪资要求、平均求职成本、投出多少份简历才能得到一份工作邀请等。
本书可以为你提供求职所需要的策略、技巧、信息和方向，既是一本大学本科毕业生必备的求职手册
，又是中国唯一得到麦可思数据及授权的本科生求职辅导书，更可作为你求职道路上的“GPS系统”
，在求职的曲径迷宫中引领你走向成功的新起点。
    本书在2009年版(原名《决战大学生就业》)和2010年版的基础上，于2011年针对本科毕业生和从事本
科就业指导老师的需要首次进行了改进；2012年版为本科版的第2版，数据来源于麦可思2011年全国调
查中的17.1万份本科毕业生的有效答卷；2013年版为本科版的第3版，数据来源于2012年全国调查中
的17.6万份本科毕业生的有效答卷，是基于麦可思晟新调查研究数据所编写的最新版本。
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内容概要

《大学生求职决胜宝典(2013年)(本科版)》基于国际先进调查系统，调查范围覆盖全国110所“211”院
校，971所（包括分校、二级学院本科）非“211”本科院校，包括604个本科专业、605个职业、323个
行业，是由麦可思（UyCOS）权威、独家的第一手就业数据编写而成的一本大学生求职与就业地图。
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作者简介

麦可思（MyCOS）研究院，作为每年《中国大学生就业报告》（就业蓝皮书）的唯一作者，长期为教
育部、人社部、司法部等部委，江苏、广东、湖北、四川等十几个省教育厅和全国400多所高校提供调
研与数据分析服务，是中国社会科学院、中国人事科学研究院、世界银行等机构的研究合作方，是清
华大学和北京大学教育学院科研与研究生培养的合作单位。
在新浪网和《新周刊》联合进行的“最值得信赖的机构和人士”调查中位列第9名，与国务院发展研
究中心、中国社会科学院等单位共同位列前10名。
麦可思数据有限公司是国际水平的专注于高等教育的管理咨询公司，拥有12项知识产权，获批国家级
高新技术企业，已经连续6年完成了对全国应届大学毕业生抽样跟踪调查，了解社会需求与大学生培
养质量。
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书籍目录

第1章冲锋！
一切为了就业 1.1 700万大学毕业生的最后一战 1.2毕业生，你的职业需规划 1.3你是谁 1.4走近心仪的职
业 1.5量身打造你的职业目标 1.6本书使用指南 第2章五步跨入理想职业 2.1你的性格适合什么职业 2.1.1
职业类别测评 2.1.2揭开职业的神秘面纱 2.2你不知道的职业真相 2.2.1工作必须与专业相关吗 2.2.2低门
槛就业≠先就业，再择业 2.2.3 10大高薪职业&10大热门职业 2.2.4你就读专业的职业流向TOP5 2.3 男女
都怕入错行 2.3.1 10大高薪行业&10大热门行业 2.3.2你所学专业的行业流向TOP3 2.4为自己挑个好老板
2.4.1选雇主，看企业文化 2.4.2选雇主，看招聘需求 2.4.3你的专业适合去哪种单位 2.5哪个城市最适合你
2.5.1就业城市类型 2.5.2省会不该是你择业的“唯一” 2.5.3薪资最高的城市 第3章完美求职全攻略 3.1决
胜求职“信息战” 3.1.1从哪里获取求职信思 3.1.2近水楼台——大学提供的求职服务 3.2制作简历也是
一门艺术 3.2.1展现你独特的光彩 3.2.2寻找与工作的契合点 3.2.3形神兼备，相辅相成 3.3 成功面试：展
现最完美的自己 3.3.1资料收集和准备 3.3.2着装 3.3.3 礼仪 3.3.4面试 3.3.5面试之后 3.4现实没有那么残酷
：期待薪资VS实际月薪 3.5选择工作单位：适合的就是最好的 第4章捍卫就业权益 4.1警惕求职“陷阱
” 4.2就业协议与劳动合同的签订 4.2.1就业协议与劳动合同的异同 4.2.2警惕“陷阱”合同 4.3 防患于未
然：违约责任与劳动争议 4.3.1三方协议 4.3.2试用期权益 4.3_3 纠纷处理方式 4.4社会保险：薪资之外的
正当权益 第5章本科生自主创业实用手册 5.1你适合创业吗 5.2创业热身赛 5.3创业的资金来源 5.4创业的
地点选择 5.5好的创业项目=成功的一半 5.6不可低估的创业风险 5.7创业成功者说 5.8大学生自主创业有
优惠 5.9创业启示录：人是在错误中成长的 附录本科生最有可能从事的常见职业列表
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章节摘录

版权页：   插图：   为了便于读者更正确和有效地利用这些信息，我们对本章的表格作出了一个统一的
说明，你可以先略过这些说明，在阅读表格的同时再进行参考。
 （1）所有数据来源于“麦可思（MyCOS）—中国2011届大学毕业生求职与工作能力调查”，是根据
麦可思2012年对中国应届大学毕业生毕业半年后的调查所得数据，反映的是毕业半年后的就业状况。
 （2）就业率，按照劳动经济学的定义，就业率的计算基数不包括毕业后在读研究生和出国留学人员
。
 （3）数据时间选取“毕业半年后”，因为此时毕业生有更多的时间来寻找工作，且毕业初期找不到
工作的毕业生开始降低工作的期待值，另外毕业半年后毕业生的就业率和薪资趋于稳定，综合这些因
素，毕业半年后的数据更能真实地反映各高校毕业生的就业能力。
 （4）有关薪资的数据，我们以月为时间单位给出如下两点说明。
 毕业半年后的平均月收入——反映真实薪资情况； 毕业前的月收入期待底线——是应届大学毕业生
能够接受的最低薪资。
 月收入期待底线越高，越不容易找到合适的工作。
 （5）离校时掌握的工作能力，麦可思把大学毕业生的能力分为35项基本工作能力，在调查就业的应
届毕业生时，请他们评估各项能力在自己工作中的重要性、工作要求的水平和自己离校时掌握的水平
。
经过加权计算出离校时掌握的35项能力的总体水平。
工作能力的最高水平是100％，企业一般要求达到40％以上（麦可思《中国企事业单位对应届大学毕业
生的求职与工作能力需求调查》），毕业生实际掌握的水平多在30％～60％之间。
 （6）基本工作能力的能力满足度，离校时掌握的水平达到社会初始岗位的工作要求水平的百分比。
工作能力满足度反映的是自身能力与初级职业工作能力要求之间的差距。
举例来说，某个“211”院校会计专业的本科生毕业后进入一家投资银行从事财务分析，由于该公司技
术含量高，知识更新速度快，所以该学生在校期间掌握的能力不太能够满足工作的需要；而某个非
“211”本科院校会计专业的毕业生毕业后进入一家超市从事会计工作，工作要求的技术含量不高，该
学生掌握的能力基本可以满足工作需要。
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媒体关注与评论

打开《大学生求职决胜宝典》一书，大量有价值的信息扑面而来——政治思想教育专业毕业生半年后
的就业率是多少？
该专业工作半年后平均月薪是多少？
汉语言文学毕业生从事最多的职业是什么⋯⋯我从事职业咨询许多年，咨询过无数大学生；但直到伯
庆兄和他的麦可思公司出现，才惊叹中国在这个领域真正出现了具有科学与学术意义上的专业服务。
事实是，麦可思已经成为国内大学在招生、专业设置、就业指导方面的核心决策依据，成为无数高考
生填报志愿时的重要参考工具。
    ——徐小平，新东方文化发展研究院院长、著名职业规划和人生发展咨询专家    第一手的信息、翔
实的数据，是眼前这本求职与职业规划指导书的最大特点，由此称这本书为大学生求职地图，或者职
业GPS，一点不错。
而今天大学生求职，在茫茫人海中，需要的正是一份找到职业方向的地图，以及准确定位职业选择
的GPS。
阅读它让你的求职过程事半功倍。
    ——熊丙奇博士，21世纪教育研究院副院长、上海交通大学教授、大学生职业发展指导专家    麦可
思(MyCOS)公司所进行的中国大学毕业生求职与工作能力调查，填补了中国高等教育调查中的一项空
白，在就业市场和大学教育之间架起了一座桥梁，意义重大。
我愿意向所有大学毕业生推荐本书。
    ——赵炬明博士，华中科技大学教授、院校研究所所长，中国院校研究会副会长兼秘书长    选择职
业的关键词是“适合”，你的职业生涯如何考虑，本书的数据和分析值得好好参考。
    ——吴垠博士，市场调查专家，零点研究咨询集团副总裁    新华社：在选择大学和专业、做人生职
业规划这个问题上，家长、学生、老师通常无法凭借充足的信息帮助学生做长远规划。
而麦可思提供的数据可以指导学生进行科学的职业规划、结合就业市场需求来择业和求职。
    《第一财经日报》：麦可思（MyCOS）公司完成的“中国大学应届毕业生求职与工作能力调查”勾
勒出了整体高校毕业生就业图景。
    《中国青年报》：热门专业就一定能找到好工作吗？
什么样的专业才不会“毕业即失业”？
麦可思（MyCOS）公司新近完成的“大学毕业生求职与工作能力调查”结果显示，我国最热门的几个
本科专业都是供大于求，其中计算机科学与技术、法学、英语3个专业的学生在毕业半年后的失业人
数都在万人以上。
    《中国教育报》：麦可思是具有第三方公正性的教育数据咨询公司。
    《人民政协报》：翔实有效的数据，专业超前的分析，问题矛头的直接指向⋯⋯作为关注和研究大
学生就业问题的权威人士，王伯庆和他的麦可思也受到了媒体和有关部门的关注。
    《环球时报》：MyCOS,China's leading labor consulting firm.
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编辑推荐

《大学生求职决胜宝典(2013年)(本科版)》自2009年首版以来，受到大学生和就业指导中心教师们的热
烈欢迎。
被称为“就业指导与职业规划宝典”。
面对之夜定位模糊、职业规划缺失、求职技巧匮乏，《大学生求职决胜宝典(2013年)(本科版)》以数据
为依据，为你置身打造求职方案。
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