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内容概要

本书围绕职业院校学生的职业能力与能力测评，反映理论研究和实践研究两个层面相关研究的最新进
展。
其中，理论层面对当前国内外职业能力与职业能力测评研究的理论和进展进行了综述；实践层面则是
若干实证研究的成果，它们都是在最新理论的指导下，采用严谨的质性、量化甚至或大规模诊
断(large-scale
diagnostic)等实证研究方法，对职业能力的一个侧面进行的研究，其中有些研究是与国外高水平大学的
合作科研成果。

本书适合职业教育管理和科研机构的科研、教研和管理人员；各级各类职业院校华人培训机构的教师
和管理人员，企业人力资源管理和开发人员以及高等院校相关专业的师生阅读。
本书封面贴有清华大学出版社防伪标签，无标签者不得销售。
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章节摘录

　　2．能力的分类与结构　　一般按照倾向性、创造性和活动性质等对能力进行分类（《普通心理
学》编写组，1987：277～278）：　　从倾向性角度，可以把能力分为一般能力和特殊能力。
一般能力是完成一切活动所必须具备的各种基本能力的综合。
而特殊能力是指完成某种专业活动所必须具备的一些能力的综合。
一般能力的发展能为特殊能力的发展提供较好的内部条件，而特殊能力的发展也会促进一般能力的发
展。
　　从创造性角度，可以把能力分为再造性能力和创造性能力。
再造性能力是指能顺利地掌握知识技能和按提供的样式进行活动的能力，是一种模仿、再造的能力。
而创造性能力是指根据一定目的，运用已知信息，创造出某种新颖、独特、有社会价值的产品的能力
，它又称为创造力。
　　从活动性质角度，可以把能力分为认识能力、运动能力和社会交往能力。
认识能力是指认识活动中各种基本能力的综合（包括感知能力、记忆能力、思维能力和想象能力等）
。
运动能力是指各种实践性活动中最基本能力的综合。
而社会交往能力是指人们参加群体活动，与周围人相互交往，保持协调的各种能力的综合。
　　关于能力的结构，国内外学者提出了多种理论，如英国斯皮尔曼（C.E.Spearman）的二因素论、
美国瑟斯顿（L.Thurstone）的群因素论、美国吉尔福特（J.P．Guilford）的三位结构模型、英国阜南
（P.E.Vernon）的智力层次结构说、美国卡特尔（R.Cattell）的晶化智力和液化智力说，等等。
我国有心理学家提出，能力是由组织能力、定向能力、实际操作能力、适应能力和创造能力五种基本
因素构成的理论。
　　另外，美国心理学家加德纳（H.Gardner）提出的多元智能理论在我国职业教育界有着广泛的影响
。
多元智能理论强调人的智能的广泛性和多样性，它认为，每个人都不同程度地拥有相对独立的、与特
定的认知领域或知识范畴相联系的八种智能，即语言智能、逻辑数学智能、空间智能、肢体运作智能
、音乐智能、人际智能、内省智能和自然探索智能。
每个人在这八种智能的发展上不均衡，具有各自的特点（加德纳，2008）。
这提醒职业教育要重视每个学生的特点和个体差异，要因材施教，让学生人人都能成才。
　　⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职业院校学生职业能力测评的实证研究>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


