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内容概要

本书以大规模定制生产方式为对象，采用理论与实际相结合的方法，对大规模定制的策略及其如何有
效实施进行了研究。
全书由生产方式的变革、大规模定制生产方式、面向客户需求的大规模定制策略、大规模定制策略的
实践、前景与展望五部分构成。
　　本书的读者对象主要为高校在读经济管理类专业本科生和研究生，也适用于对大规模定制相关管
理实务有兴趣的读者。
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1987年毕业于华中工学院(现为华中科技大学)工商管理系工业管理工程专业，获工学学士学位。
2000年在华中科技大学工商管理学院攻读管理科学与工程专业博士研究生，2003年获管理学博士学位
。
2003年12月晋升教授职称，现在广东外语外贸大学国际工商管理学院从事物流与供应链管理、家族企
业管理的教学与研究工作，是广东外语外贸大学粤商研究中心研究员。
为广东省离等学校“千百十工程”省级培养对象，是广东省第三产业研究会、中国系统工程学会物流
系统工程专业委员会常务理事。
近年来主持、承担国家级、省部8级科研项目多项，具体有：家族企业健康发展的路径研究(国家社会
科学基金)、中西部民营经济发展问题研究(国家社会科学基金)、基于供应链定位——运输路线安排问
题研究(广东省自然科学基金)、欧盟物流管理(中国一欧盟欧洲研究中心项目)、工商管理类本科专业
国际化人才培养模式研究与实践(广东省高等教育教学改革工程项目)、现代物流与供应链管理理论与
应用研究(广外大科研创新团队建设项目)等。
近年来发表主要学术论文40多篇，多次参加国内外学术研讨会并做主题演讲，主编、出版著作6部。
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