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内容概要

本书根据教育部关于大学生职业发展与就业指导课程的教学要求，在对学生需求与企业诉求进行充分
调研的基础上，总结多年实际教学经验，从职业生涯规划、职业素质训练、就业指导三个方面人手编
写，全书分为描绘职业蓝图、提升职业素质、走近职业梦想三篇。
　　本书在编写过程中注重学生技能的培养，强调学生主体的参与。
在理论够用的前提下，设计了大量案例评析、就业心理剖析，让学生通过学习增加实际解决问题的能
力，提高规划和就业技能；摒弃了枯燥的说教，设计了大量的活动、游戏、训练，让学生在参与中去
体验、去感悟、去提升，从而达到自我觉察、自我教育、自我发展的目的，真正提高学生的职业素质
。
　　本书的适应读者群体为高职高专院校大学生及“大学生职业发展与就业指导”课程教师、辅导员
、大学生就业指导工作人员等。
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章节摘录

　　上篇　描绘职业蓝图　　第一章　规划——职业之梦　　著名管理学家彼得·杜拉克认为：“越
来越多的职场人士，需要学习‘经营、管理自己’，他们要懂得将自己放在最能有所贡献的地方，并
努力发挥自己的特长。
”无疑，提高生涯规划本领能让你具有更独特的眼光、远见和洞察力，能够发现问题、正视问题，并
采取积极和有效的方法去解决问题，从而，不断改进和改善自己的处境。
提高规划本领能让你掌握自己的优势并超越你的竞争者。
　　第一节　职业规划与个人发展　　对于大学新生而言，在大学中有许多需要学习和发展的内容，
其中最为重要的一项是开始个人的职业规划。
斯坦福大学的首任校长乔丹曾在开学典礼这样对学生说：“生活归根到底是指向实用的，你们到此应
该是为了给自己谋求一个有用的职业，这必须包含着创新、进取的愿望，良好的设计和最终使之实现
的努力。
”　　一、什么是职业规划　　（一）概念　　职业规划是指客观认知自己的能力、兴趣、个性和价
值观，在对个人和内部环境因素进行分析的基础上，深入了解各种职业的需求趋势以及关键成功因素
，确定自己的事业发展目标，并选择实现这一事业目标的职业或岗位，编制相应的工作、教育和培训
行动计划，制定出基本措施，高效行动，灵活调整，有效提升职业发展所需的执行、决策和应变技能
，使自己的事业得到顺利发展，并获取最大程度的事业成功。
　　（二）职业规划的特性　　1.个性化　　职业规划不是别人强加在自己身上的实施方案，而是个
人根据自身特点，结合当前社会和企业的发展利益，依据现实条件所制订的个人化的发展方案。
通俗地说，每个人的职业规划都具有个人的独特性，只适合自己，不适合别人。
不同的性格、不同的职业价值观、不同的思维方式和行为方式、不同的环境都将决定每个人有着不同
的职业生涯。
　　⋯⋯
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